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" Eğitimdir  ki, bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; 
yada milleti esaret ve sefalete terk eder.” 

M. Kemal ATATÜRK 
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SUNUŞ 
 

 
 

              Günümüzde, her alanda olduğu gibi, eğitim alanında kullanılan teknolojiler ile yöntem ve tekniklerde değişimler 

yaşanmaktadır. 

 Bilim ve teknolojideki hızlı gelişmeler sonucunda; iletişim olanaklarının artması, eğitim ortamlarının çeşitlenmesi, 

öğretmenlerin mesleki fonksiyonlarının yükselmesi ve öğrenme ortamlarındaki rollerinin değişmesi, ‘yaşam boyu öğrenme’, 

‘etkin öğrenme’,  ‘ öğrenmeyi öğrenme’ , “Proje Tabanlı Öğrenme” v.b gibi evrensel yaklaşımların tüm dünyada kabul 

görmesi, öğrenme ortamlarının sürekli sorgulanmasını ve geliştirilmesini gerekli kılmaktadır. Bu bakış açısı, tüm eğitim 

kurumlarında olduğu gibi okulumuzdan da beklenen gelişme, işleyiş ve yaklaşım değişikliğini ön plana çıkarmaktadır.  

 Bu amaçla okulumuz tarafından hazırlanan Stratejik Plan çalışmalarının amacı; okulumuzdaki eğitim ortamlarının 

tüm yönleriyle analiz edilmesi sonucunda; sorunları ve tedbirleri ortaya çıkarmak, eğitimi nicelik ve nitelik yönünde 

yükseltecek geleceğe dönük stratejik amaç ve hedefleri belirlemek, okulumuzdaki eğitim kalitesinin artırarak bölge ve ülke 

standartlarının üstüne çıkarmaktır.  

 Stratejik Planla, Tokat MPİB Fen Lisesinin eğitim sisteminin kuvvetli ve zayıf yönlerinin yanı sıra taşıdığı fırsatlar 

ve aldığı tehditler ortaya çıkarılmıştır. Okulumuzun mevcut kapasiteleri, öğretmen, araç-gereç ve bina vb. durumları tetkik 

edilmiştir. 

 Bu süreçte, paylaşımcı, etkili bir yönetim anlayışı ile sürekli bir işbirliğine dayalı, tüm paydaşların katılımıyla 

gerçekleştirilecek takım çalışmasının okul kültürüne yerleşmesi amaçlanmıştır.  

 Bu amaca; Öğrencilere ‘Öğrenmeyi Öğreten’, eğitimde kalitenin vazgeçilmez şartı ve sınıfının lideri olan 

öğretmenler ile okuldaki öğrenmeyi anlamlı kılan, işi kolaylaştıran lider yöneticilerin gayretleriyle ulaşılabilecektir. 

 Stratejik Planı yürürlüğe sunarken, eğitimde çağı yakalama yolundaki okulumuz için önemli bir rehber olacağına 

inandığım Stratejik Planın hazırlanmasında emeği geçen Tokat MPİB Fen Lisesi ailesine teşekkür eder, tüm öğretmenlere ve 

öğrencilere başarılar diler, sevgi ve saygılarımı sunarım. 

Mustafa KARACA 

Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi Müdürü 
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KISALTMALAR 

 
 

AB Avrupa Birliği 

E-Okul  Okul Yönetim Bilgi Sistemi  

GZFT  Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit  

MEB  Milli Eğitim Bakanlığı 

SWOT  Strenghts, Weaknesses, Opportunıtıes, Threats  

STK  Sivil Toplum Kuruluşları 

TÜBİTAK  Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu  

TYT Temel Yeterlilik Testleri 

AYT Alan Yeterlilik Testleri  

YGS Yüksek Öğretime Geçiş Sınavı 

LYS Lisans Yerleştirme Sınavı 

 

 

 

 

 

 

 
TANIMLAR 

 
 

Devamsızlık: Özürlü ya da özürsüz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. 

 

Eğitim ve öğretimden erken ayrılma: Avrupa Topluluğu İstatistik Ofisinin (Eurostat) yayınladığı ve hane 

halkı araştırmasına göre 18-24 yaş aralığındaki kişilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha üstü bir 

eğitim kademesinde kayıtlı olmayanların ilgili çağ nüfusuna oranı olarak ifade edilen göstergedir. 

 

Okul-Aile Birlikleri: Eğitim kampüslerinde yer alan okullar dâhil Bakanlığa bağlı okul ve eğitim 

kurumlarında kurulan birliklerdir. 

 

Örgün eğitim dışına çıkma: Ölüm ve yurt dışına çıkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bağlı olarak 

örgün eğitim kurumlarından ilişik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.  

 

Örgün eğitim: Belirli yaş grubundaki ve aynı seviyedeki bireylere, amaca göre hazırlanmış programlarla,  

okul çatısı altında düzenli olarak yapılan eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi, ilkokul, ortaokul, ortaöğretim 

ve yükseköğretim kurumlarını kapsar. 

 

Zorunlu eğitim: Dört yıl süreli ve zorunlu ilkokullar ile dört yıl süreli, zorunlu ve farklı programlar arasında 

tercihe imkân veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarından oluşan ilköğretim ile ilköğretime dayalı, dört 

yıllık zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel, mesleki ve teknik ortaöğretim kademelerinden oluşan 

eğitim sürecini ifade eder. 
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BÖLÜM I : GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

 

TOKAT STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 
Stratejik Planlama Çalışmaları 

Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi’nin Stratejik Planının amacı, okulumuzun şu an bulunduğu 

durum ile gelecekte ulaşmayı arzu ettiğimiz durumun belirlenmesi, okulumuzun kuruluş amaçlarına uygun 

olarak belirlenecek hedeflere ulaşmak için yapılacak çalışmalar ile okul kaynaklarının etkili, verimli 

kullanımını sağlamak, eğitim-öğretimi nicelik ve nitelik olarak yükseltmeye çalışmaktır. 

 Okulun Geliştirilmesi Stratejik Planında, GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler ) 

analizi yapılarak, okulun eğitim-öğretim yapısının kuvvetli zayıf yönleri ile taşıdığı fırsatlar ve aldığı tehditler 

ortaya çıkarılmış, okulun mevcut kapasiteleri, öğretmen, araç-gereç ve bina, vb. durumları incelenmiş; İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik planı ve Türk Milli Eğitim Sisteminin hedef, politika ve stratejilerine uygun 

olarak; Fen Lisesinin gelecekteki eğitim profilini ortaya koyacak stratejik amaçlar ve hedefler ile bu amaç ve 

hedeflere ulaşmayı sağlayacak faaliyetler ortaya konmaya çalışılmıştır.  
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mustafa KARACA Okul  Müdürü Abdurrahman GÜLER Öğretmen 

Kamil TEPESU Müdür Yardımcısı Murathan BAKAN Öğretmen 

Mehmet GASIM Müdür Yardımcısı Mahmut ARI Öğretmen 

  Mücahit DEMİR Memur 

  Necati EROL Memur 

 
 
 

 
 
 

Yasal Çerçeve 

             Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasının, hesap verilebilirliği ve saydamlığı 

sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü 

düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. 

maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel 

ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir 

hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu 

sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.” 

denilmektedir.  

            5018 sayılı kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin, 

stratejik planlama sürecine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan, Kamu 

İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin (26.05.2006 tarihli 

ve26179 sayılı Resmi Gazete) yayımlanmasını müteakiben, okul müdürlüğümüz, 2006/55sayılı genelge 

ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır.  

           Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi Müdürlüğü’nün Stratejik Planı yönetmeliklerde de 

belirtildiği üzere 2019–2023 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. 
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ÇALIŞMA TAKVİMİ  
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BÖLÜM  II :  DURUM ANALİZİ 
1-TANITIM BİLGİSİ 

  

 
TOKAT MİLLİ PİYANGO İHYA BALAK FEN LİSESİ 

          

 

 

OKULUN ADI  :TOKAT MPİB FEN  LİSESİ 

ADRESİ  : 600 EVLER MAH. İMAMLIK CAD. NO:50 -TOKAT 

TELEFON NO    :SANTRAL : 0356 2284445 

       FAKS : 0356 2284405 

 

WEB ADRESİ     : http:// tokatfenlisesi.meb.k12.tr 

E-POSTA ADRESİ              :  880322@meb.k12.tr   

OKUL MÜDÜRÜ      :  Mustafa KARACA 

OKUTULAN YABANCI DİLLER  : İngilizce-Almanca 

KİTAPLIĞINDAKİ KİTAP SAYISI  : 6500 

 

Kuruluş yılı: 2002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://goplisesi.meb.k12.tr/
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TARİHÇE 
 

02/07/2002 Yılında açılışı yapılan Tokat Fen Lisesi 2006 Yılında Milli Piyango 
Genel Müdürlüğü Sponsorluğunda yapımına başlanan bugünkü kullandığı yeni 
binasına 2008 yılında taşınmıştır. 

Milli Piyango Genel Müdürü ve Hemşerimiz olan İhya BALAK Beyin görevi 
başında hayatını kaybetmesi nedeni ile okulumuzun adı Tokat Milli Piyango İhya 
Balak Fen Lisesi şeklinde değiştirilmiştir. 

Yeni Bina Eğitim-Öğretim Binası, Kız ve Erkek Pansiyon Binası, Kapalı Spor 
Salonu, Halı Saha olmak üzere yaklaşık 15.518 metrekarelik bir alana sahiptir. 

Okulumuz kuruluşundan itibaren bölgesinde ve ilimizde ilk tercih edilen okul 
olmuştur. Vizyonunu ‘‘Marka Okul’’ olarak belirleyen, sevgiyi esas alan, yeniliklere 
açık, misyon ve vizyon ile örnek bir okuldur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FİZİKİ YAPI 

 
         Okulumuzda 14 derslik (Dersliklerimizde etkileşimli tahta bulunmaktadır.), 6500 kitap                    

mevcutlu bir kütüphane, 150 kişilik bir konferans salonu, tüm sınav işlemlerinin yürütüldüğü bilgi işlem 

merkezi, öğretmenler odası, spor odası, müdür odası, 2 müdür yardımcısı odası,1 rehberlik servisi odası, 

muhasebe odası, öğrenci işleri, 1 yardımcı hizmetliler odası, kantin ve bahçesi, futbol sahası, voleybol 

sahası, kapalı spor salonu, kız ve erkek pansiyonu bulunmaktadır. 
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TEMEL BİLGİLER TABLOSU- OKUL KÜNYESİ 
 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer 

almaktadır. 

 

İli: TOKAT İlçesi: MERKEZ 

Adres:  
600 evler mah. İmamlık cad. 

no:50 TOKAT 
Coğrafi Konum  600 EVLER 

Telefon 

Numarası:  
0356 228 44 45 Faks Numarası: 0 356 228 44 05 

e-Posta Adresi: 880322@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 
http:// 
tokatfenlisesi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 880322 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002 Toplam Çalışan Sayısı  48 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 195 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 168 Erkek 25 

Toplam 363 Toplam 32 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25,9 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25,9 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :10,08 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 

Şube Sayısı 
:0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 

Miktarı 
460,72 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
9,5 

 

 

 

ÇALIŞAN BİLGİLERİKURUM KİMLİK BİLGİS 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Branş Öğretmeni 25 7 32 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

İdari Personel 3 0 3 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli 1 1 2 

Toplam Çalışan Sayıları 35 9 44 

    

 

mailto:80322@meb.k12.tr
http://goplisesi.meb.k12.tr/
http://goplisesi.meb.k12.tr/
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OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI 
 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon x  
Derslik Sayısı 14 Çok Amaçlı Saha x  
Derslik Alanları (m2) 56 Kütüphane x  
Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen Laboratuvarı x  
Şube Sayısı 14 Bilgisayar 

Laboratuvarı 
x  

İdari Odaların Alanı (m2) 28 İş Atölyesi x  
Öğretmenler Odası (m2) 45 Beceri Atölyesi  x 
Okul Oturum Alanı (m2) 5691 Pansiyon x  
Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3450    
Okul Kapalı Alan (m2) 11368    
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan 
(m2) 

1642    

Kantin (m2) 70    
Tuvalet Sayısı 17    
Diğer (………….)     
 

 

 

SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 13 17 30 

9/B 17 12 29 

9/C 17 12 29 

10/A 15 15 30 

10/B 12 18 30 

10/C 11 19 30 

11/A 16 12 28 

11/B 19 9 28 

11/C 18 9 27 

11/D 17 11 28 

12/A 10 8 18 

12/B 8 11 19 

12/C 13 6 19 

12/D 9 9 18 

    

TOPLAM 195 168 363 
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DONANIM VE KAYNAKLARIMIZ 
 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım 

malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 25 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 8 Yazıcı Sayısı 6 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 32 Mpbs 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GELİR VE GİDER BİLGİSİ 
 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere 

gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.  

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 460.000 457.000 

2019 602.000 586.000 
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OKUL / KURUMİÇİ PAYDAŞ ANALİZİ 
 

 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi 

nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın 

görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere 

çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
              Bu Bölümde iç ve dış paydaşlarımızın özelliklerinin tanıtımı yapılmış ve Paydaş anketlerine 

ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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OKUL/KURUM İÇİN PAYDAŞ ANALİZİ MATRİSİ 

 
 
 

Paydaş 
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Okul Müdürü       

Öğretmenler       

Hizmetliler       

Öğrenciler       

Veliler   o  o  

Müdür Yardımcıları       

Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları   o    

O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır.: Paydaşların tamamı 
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MEVCUT ÖRGÜT YAPISI 
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OKULDA OLUŞTURULAN BİRİMLER 

S.NO ADI GÖREVLİLER GÖREVLERİ 

1 
ÖĞRETMENLER 

KURULU 

Okulun tüm öğretmen ve 

idarecileri 
a) Bir önceki toplantıda alınan kararların 

değerlendirilmesi, 
b) Öğretim programlarının uygulanması, 

c) Okulda ve çevrede Türkçenin doğru, 

güzel, etkili ve kurallarına uygun olarak 
kullanılması, 

ç) Atatürkçülük ile ilgili konuların derslerde 

işlenişine ilişkin hususlar, 

d) Eğitim ve öğretim etkinliklerinin düzenli 
yürütülmesi, 

e) İstenen başarı düzeyine ulaşamayan 

öğrencilerin yetiştirilmesi için alınacak önlemler, 
f) Öğrencilerin başarı, devam ve devamsızlık, 

ödül ve disiplin durumlarının değerlendirilmesi, 

g) Yapılacak proje çalışmaları, 
ğ) Kurullar ve komisyonlarla ilgili işler, 

h) Okul veya kurum ve çevre ilişkileri, 

ı) Kardeş okul uygulamaları, 

i) Yurt içi ve yurt dışında düzenlenecek 
bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlikler ve yarışmalar, 

j) Bakanlık emirleri ve ilgili mevzuatın 
değerlendirilmesi, 

k) Mezunların izlenmesi, 

l) Okul gelişim ve yönetim ekibi çalışmaları 

ile stratejik planlamaya ilişkin iş ve işlemler, 
m) Genel denetim sonuçları, 

n) Nöbet uygulamaları, 

o) Personel ve öğrenci kılık ve kıyafetleriyle 
ilgili hususlar, 

ö) Yerel, ulusal ve uluslararası yapılan sınav 

ve yarışma sonuçlarının değerlendirilmesi, 
p) Öğrenci kulüp ve topluma hizmet 

çalışmaları, 

r) Rehberlik ve psikolojik danışma 

faaliyetleri, 
s) Zümre toplantıları, 

ş) Ünitelendirilmiş yıllık planlar ve ders 

planları, 
t) Okul kültürü oluşturulması çalışmaları, 

ve benzeri konular gündeme alınarak 

görüşülür. 

2 
ŞUBE 

ÖĞRETMENLER 

KURULU 

Şubede derse giren öğretmenler, 

ilgili müdür yardımcısı ve rehber 

öğretmen 

Öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerini görüşerek 
gerekli önlemleri alır. Sınıf öğretmenleri arasında 

işbirliği ve koordinasyonu sağlar. 

3 
ZÜMRE 

ÖĞRETMENLER 

KURULU 

Aynı dersi okutan öğretmenler a) Bir önceki toplantıya ait zümre 

kararlarının uygulama sonuçlarının 
değerlendirilmesi ve uygulamaya yönelik yeni 

kararların alınması, 

b) Eğitim ve öğretim ile ilgili mevzuat, Türk 
Millî Eğitiminin genel amaçları, okulun kuruluş 
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amacı ve ilgili dersin programında belirtilen amaç 
ve açıklamaların okunarak planlamanın bu 

doğrultuda yapılması, 

c) Öğretim programlarında yer alması 
gereken Atatürkçülükle ilgili konular üzerinde 

durularak çalışmaların buna göre planlanması, 

ç) Öğretim programında belirtilen kazanım 
ve davranışlar dikkate alınarak derslerin işlenişinde 

uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleri ile 

bunların uygulama şeklinin belirlenmesi, 

d) Ünite veya konu ağırlıklarına göre 
zamanlama yapılması, ünitelendirilmiş yıllık planlar 

ve ders planlarının hazırlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesine ilişkin hususların görüşülmesi, 
e) Diğer zümre veya bölüm öğretmenleriyle 

yapılacak iş birliği esaslarının belirlenmesi, 

f) Bilim ve teknolojideki gelişmelerin, 

derslere yansıtılmasını sağlayıcı kararlar alınması, 
g) Derslerin daha verimli işlenebilmesi için 

ihtiyaç duyulan kitap, araç-gereç ve benzeri öğretim 

materyalinin belirlenmesi, 
ğ) Okul veya kurum ve çevre imkânlarının 

değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, gezi ve 

gözlemlerin planlanması, 
h) Öğrenci başarısının ölçülmesi ve 

değerlendirilmesinde ortak bir anlayışın, birlik ve 

beraberliğe yönelik belirleyici kararların alınması, 

ı) Resim, Müzik, Beden Eğitimi dersleri ile 
uygulamalı nitelikteki diğer derslerin 

değerlendirilmesinde dikkate alınacak hususların 

tespit edilmesi; sınavların şekil, sayı ve süresi ile 
ürün değerlendirme ölçütleri ile puanlarının 

belirlenmesi, 

i) Öğrencilere verilecek proje ve ödev 

konularının seçiminde; öğretim programları ile okul 
veya kurum ve çevre şartlarının göz önünde 

bulundurulması, 

j) Öğrencilerin okul içinde, Öğrenci Seçme 
Sınavında, ulusal ve uluslararası düzeyde 

katıldıkları çeşitli sınav ve yarışmalarda aldıkları 

sonuçlara ilişkin başarı ve başarısızlık durumlarının 
ders bazında değerlendirilmesi 

 

4 

PSİKOLOJİK 

DANIŞMA VE 

REHBERLİK 

HİZMETLERİ 

YÜRÜTME 

KOMİSYONU 

Okulun tüm idarecileri, her sınıf 

seviyesini temsilen birer sınıf 

rehber öğretmeni, okul aile birliği 

temsilcisi, disiplin kurulu 

temsilcisi, öğrencileri temsilen bir 

öğrenci ve okulda görev yapan 

rehber öğretmenler 

 

 
 
ÖĞRETMEN KADROSU 
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Okulumuzun öğretmen kadrosu ve eğitim düzeyleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 

Branş Norm 
Kadro 

Mevcut 
Öğretmen 

Sayısı 

Okulumuza 
Görevlendirilen 

Öğrt. Sayısı 

Lisans Y.Lisans Doktora 

Edebiyat 4 4 - 3 1 - 

Din Kültürü 1 1 - - 1 - 

Felsefe 1 1 - 1 - - 

Tarih 2 2 - 1 1 - 

Coğrafya 1 1 - 1 - - 

İngilizce 2 2 - 1 1 - 

Almanca 1 1 - 1 - - 

Matematik 5 5 - 3 2 - 

Biyoloji 3 3 - 3 - - 

Fizik 4 4 - 4 - - 

Kimya 2 2 - 2 - - 

Görsel Sanat. 1 0 1 1 - - 

Müzik 1 1 - 1 - - 

Beden Eğitimi 2 2 - 1 1 - 

Rehberlik 1 1 - 1 - - 

Bilgisayar 1 1 - 1 - - 

TOPLAM 32 31 1 25 7 - 

 
 
 

PERSONEL SİRKÜLASYON DURUMU 
 
Kurumda gerçekleşen çalışan sirkülâsyonunun oranı: 

 

 Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Çalışan 

Sayısı 

Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan 

Çalışan Sayısı 

 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 

TOPLAM 2 2 1 3 1 1 1 2 

 
 
 

 

 
 
 
FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER  
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FAALİYET ALANI: EĞİTİM - ÖĞRETİM FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ 

 

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri 

 Veli     

 Öğrenci    

 Öğretmen 

 Öğrenci Davranışları 

 

 

Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti 

 Kayıt- Nakil işleri      

 Devam-devamsızlık      

 Sınıf geçme  

 Bursluluk ve Pansiyon 

 Öğrenim Belgesi 

 Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği 

 Mezunlar 

 

 

Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler  

 Tiyatro    

 Konferans     

 Satranç 

 Şiir  

 

 

Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti 

 Derece terfi     

 Hizmet içi eğitim      

 Özlük hakları 

 

 

Hizmet–3 Spor Etkinlikleri 

 Futbol,     

 Voleybol    

 Basketbol    

 Masa Tenisi 

 Satranç 

 

 

Hizmet-3 Okul ve Pansiyon Bütçesi 

 İhaleler 

 Teslim alma ve muayene 

 Harcamalar 

 Taşınır mal  

 

 

Hizmet–4 Müfredatın işlenmesi 

 

 

Hizmet–4 Staj İşleri 

 Öğretmen Adaylarına Rehberlik 

 

 

Hizmet–5 Sınavlar ve Deneme Sınavları 

 Öğrenci Başarısının 

Değerlendirilmesi 

 Sınav İşlemleri 

 ÖSYM ile ilgili işlemler 

  

 

 

Hizmet- 6 Proje çalışmaları 

 AB Projeleri      

 Sosyal Projeler      

 Fen ve Teknoloji Projeleri 
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ANKETLERİMİZ VE 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
ÖĞRENCİ, VELİ, OKUL ÇALIŞANLARI, TOPLUM MEMNUNİYETİ ANKETİ 

 

 
 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ ANKETİ 

 
 

 

 

 
 

 

 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ ANKETİ BAŞLIKLAR 

1 Ulaşılabilirlik ve İletişim 

2 Dilek, Öneri ve Şikâyetler 

3 Güvenilirlik 

4 Güvenlik 

5 Kararlara Katılım 

6 Öğrenci işleri 

7 Eğitim-Öğretim 

8 Ders Arası 

9 Okulun Fiziki Ortamı 

10 Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 

11 Sosyal, Kültürel ve Spor Etkinlikleri 

12 Eğitici Kol Çalışmaları 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Seri 1 4.38 5 4.18 4.34 4.28 4.26 4.24 4.2 4.17 2.11 2.74 4.17 2.18 4.3 2.28

0

1

2

3

4

5

6

Seri 1

Seri 1
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13 Belirli Gün ve Haftalar 

14 Değerlendirme, Ödül, Teşekkür ve Takdir Belgeleri 

15 Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim 

 

 
 

 Öğrenci memnuniyet anketine toplam 160 öğrenci katılmıştır. 

 Öğrencilerimiz okudukları sınıflara göre: 

 9. Sınıf, 40 öğrenci, 

 10.Sınıf, 40 öğrenci, 

 11.Sınıf, 40 öğrenci, 

 12.Sınıf, 40 öğrenci olmak üzere toplam 160 öğrenci anketimize katılmıştır. 

Öğrenci memnuniyeti anketinde sorulan ve 15 başlık altında toplanan bölümlerde toplam 19 

soru bulunmaktadır. Bu soruların en yüksek değeri 5 puandır.  

 

Ankette en yüksek puanlar  

 5,00 “Okuldan istediğim belgeleri (öğrenci belgesi, kimlik) zamanında alabilirim”, 

 4,38” Derslerin işlenişinde bilgisayar, tepegöz, harita gibi araç-gereçlerden 

yararlanılmaktadır”, 

 4,34 “Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır”, 

 4,28 “Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir”, 

 4,26 “Okulumuz öğretmenlerine güvenirim”, 

 4,24 “Dersler seviyemize uygun olarak işlenir”, 

 4,20 “İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilirim”, 

 4,18 “Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir”, 

 4,17 “Okul her zaman temiz ve bakımlıdır” maddeleri almıştır. 

Ankette en düşük puanlar  

 Ankette en düşük puanı 2,11 ortalama ile “Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve 

içeceklerin fiyatları uygundur.” maddesi almıştır. 

 2,18 “Katıldığım eğitici kol faaliyetlerinden birçok şey öğrendim”, 

 2,28 “İlgi duyduğum sportif faaliyeti okulda yapma imkânı buluyorum”, 

 2,74 “Okulum sahip olduğum yetenekleri geliştirme imkânı sağlar. ”maddeleri almıştır. 

 

 



 

 

26 

 

 

 

OKUL ÇALIŞANLARI MEMNUNİYETİ ANKETİ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

OKUL ÇALIŞANLARI MEMNUNİYETİ ANKETİ BAŞLIKLAR 

1 Yöneticilerin liderlik davranışları. 
2 İyileştirme etkinliklerine destek ve katılımı 

3 Motivasyon tanıma ve takdir yaklaşımı 

4 Performans Değerlendirme 

5 İnsan Kaynaklarının Etkili Yönetimi 

6 Kararlara Katılım 

7 Çalışma Ortamı 

8 İşbirliği ve İletişim 

9 Motivasyon ve Tatmin 

10 Kişisel ve mesleki gelişim 

11 Sosyal Etkinlikler 

12 Topluma etki ve katkı durumunun algılanması 

 

1 2 3 4 5

Seri 1 5 5 5 5 3.15

0

1

2

3

4

5

6
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Okul memnuniyet anketine katılan personelimiz cinsiyetlerine göre:  
 

Kadın 9, erkek 29 toplam 38 kişi katılmıştır. 

Yaş gruplarına göre; 

26-33     3 kişi 
34–41    10 kişi  
42-49     16 kişi 
50 yaş ve üzeri 9 kişi 

Eğitim durumuna göre; 

Ortaöğretim  3 kişi 
Fakülte        28 kişi 
Yüksek lisans  7 

Konumuna göre; 

Öğretmen 32 kişi 
Diğer 6 kişi 

 
 

Okul çalışanları memnuniyeti anketinde sorulan ve 12 başlık altında toplanan bölümlerde 

toplam 5 soru bulunmaktadır. Bu soruların en yüksek değeri 5 puandır.  Anketin değerlendirilmesi 

bu çerçevede yapılmıştır. 

 Anket toplam 38 kişiye uygulanmıştır. 

 

Ankette en yüksek puanı  

 5,00 “Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum”, 

 5,00 “Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (fotokopi vs...)” 

 5,00 “Yaptığım işten zevk alıyorum ve işimi seviyorum”, 

 5,00 “Okul İdaresinden memnun musunuz”, 

 

Ankette en düşük puanı  

 3,15 “Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır” 

maddeleri almıştır. 
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VELİ MEMNUNİYETİ ANKETİ 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6

Seri 1 5 5 4.13 3.87 4.16 1.23

0

1

2

3

4

5

6

VELİ MEMNUNİYETİ ANKETİ BAŞLIKLAR 

1 
Okul/Kurum Hizmetlerine Ulaşma 

2 İletişim 

3 Dilek Öneri ve Şikâyetler (dinleme, dikkate alma, yanıtlama) 

4 
Güvenirlik 

5 Rehberlik ve Yönlendirme Hizmetleri 

6 Güvenlik 

7 Kararlara Katılım 

8 Öğrenci İşleri 

9 Ders Programları 

10 Sınıf Ortamı 

11 Ders Araç ve Gereçleri 

12 Ders Arası (dinleme ve ihtiyaçlarını karşılama yeterliliği) 

13 
Okulun Fiziki Ortamı 

14 Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 

15 Sosyal, Kültürel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 

16 
Değerlendirme, Ödül, Takdir, Teşekkür 

17 Olumlu Davranış Kazanma 
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Velilere 17 başlık altında toplam 6 soru sorulmuştur. Bu soruların en yüksek değeri 5 puandır. En 

düşük değer ise 1 puandır. Anket toplam 60 veliye uygulanmıştır. 

 

Ankette ortalaması, en yüksek puanı alan 5 soru aşağıda verilmiştir. 

Bunlar; 

5,00 “Öğrencimin notlarını rahatlıkla takip edebiliyorum”, 

5,00 “İhtiyaç duyduğumda okul yöneticileri ile rahatlıkla konuşabiliyorum”, 

4.13 “Okulun öğretmenlerine güvenirim”, 

3.87 “Çocuğumuz sınıfta görüş ve önerilerini rahatlıkla dile getirebiliyor”, 

4.16 “Okul her zaman temiz ve bakımlıdır”, 

 

 

Ankette en düşük puan ortalama  

1,23 “Sınıf velileri arasında yeterli iletişim var.” 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TOPLUM MEMNUNİYETİ ANKET 
 
 
 

 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Seri 1 4 3.96 3.98 3 3.8 3.25 3.98 3.49 3.53 3.46 3.48 3.48 3.47 3.37 3.33 3.59 3.56 3.51 3.49 2.38

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

Seri 1



 

 

30 

 

 

 

 

Toplum memnuniyet anketine katılanlar cinsiyetlerine göre:  

 

Kadın 16 erkek 38 toplam 54 kişi katılmıştır. 

Yaş gruplarına göre; 

26-33 yaş 2 kişi 

34–41 28 kişi  

42-49 23 kişi 

50 yaş ve üzeri 1 kişi 

 

Eğitim durumuna göre; 

Ortaöğretim 3 kişi 

Yüksekokul 10 kişi 

Fakülte 41 kişi 

 

Konumuna göre; 

MEM çalışanı 2 kişi Üniversitede akademik personel 14 kişi 38 kişi de farklı  kurumlarda 

Yakın çevre  24 kişi 

Diğer 30 kişi 

 

Toplum memnuniyeti anketinde sorulan ve 20 başlık altında toplanan bölümlerde toplam 

20 soru bulunmaktadır. Bu soruların en yüksek değeri 5 puandır.  Anketin değerlendirilmesi bu 

çerçevede yapılmıştır. 

 

 Anket toplam 54 kişiye uygulanmıştır. 

 Ankette en yüksek puanı 4,00 ortalama ile “İhtiyaç duyduğumda okul yöneticileri ile 

rahatlıkla görüşebiliyorum”, 

 3,98 “ Okul personeli güvenilirdir”, 

  3,96 İhtiyaç duyduğumda okul personeli ile rahatlıkla görüşebiliyorum 

 3,98 Bu Okulu başkalarına da tavsiye ederim. 

 Ankette en düşük puanı  

 

 2.38 Okul, ulusal bayram ve törenlere çevrenin katılımını sağlar” 
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TOPLUM MEMNUNİYETİ ANKETİ BAŞLIKLAR 

1 İhtiyaç duyduğumda okul yöneticileri ile rahatlıkla görüşebiliyorum. 

2 İhtiyaç duyduğumda okul personeli ile rahatlıkla görüşebiliyorum. 

3 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 

4 Okul ile ilgili istek ve şikâyetlerimi rahatlıkla iletebiliyorum. 

5 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınır. 

6 Okulun çalışanları çevreye karşı örnek davranışlar sergilerler. 

7 Okul personeli güvenilirdir. 

8 Okul içinde ve dışında yabancı kişilere karşı yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

9 Okulda yangın ve doğal afetlere karşı gerekli önlemler alınır. 

10 Okul yolu (veya okul servisleri) güvenlidir. 

11 Okulda öğrenciler olumlu bir kişilik kazanabilmektedir. 

12 Öğrenciler çevreyi rahatsız edecek davranışlarda bulunmazlar 

13 Öğrencilerin kılık kıyafeti düzgündür. 

14 Öğrenciler milli ve manevi değerlere uygun davranırlar. 

15 Öğrenciler temel ahlak kurallarına uygun davranırlar. 

16 Öğrenciler kamu malını korurlar. 

17 Okul, çevre ile işbirliği yapmaktadır. 

18 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 

19 Okulun tesis ve olanakları çevrenin kullanımına sunulmaktadır. 

20 Okul, çevre ve insan sağlığı ile ilgili çalışmalara destek verir. 
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GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ 
 

Öğrenciler Merkezi sınav ile üst dilimde yerleşen öğrenciler 

Çalışanlar 1- İdari Kadro, Öğretmen ve memur Kalitesinin yüksek olması 

Veliler 1-Velilerimizin eğitim ve gelir düzeyinin yüksek olması. 

2- Velilerin Sosyal Statüsünün Yüksek Olması 

Bina ve Yerleşke 1-Okulun Fiziki Yapısının yeterli olması 

2-Temiz, Güvenli ve Huzurlu Olması 

3- Bilgi İşlem Merkezi bulunması 

4- Ulaşılabilirlik 

5- Z-Kütüphane 

6- Çok amaçlı kapalı spor salonu 

Donanım 1-Teknolojik Donanımının Yeterli Olması 

2-Doküman-Kaynak ve Yardımcı Eğitim Öğretim Materyallerinin 

Zenginliği ve Ulaşılabilirliği 

Yönetim Süreçleri 1-Yeniliğe Açık Olması  

İletişim Süreçleri 1- Çalışanlar Arasındaki İletişimin İstenilen Düzeyde Olması 

Okul Kültürü 1- Kurum Kültürünün Oturmuş Olması 

2- Akademik bir okul olması. 

Güvenlik 1- Güvenlik Kamerasının Olması 

2- Güvenlik görevlisi ve okul polisinin bulunması 

Eğitim - Öğretim 1- 12. Sınıf öğrencileri için hafta içi 18:00-23:00 arasında gece etüdü 

Yapıyor Olmamız. 

2- Öğrencilere Yönelik Hafta Sonu Kurslarının Düzenleniyor Olması 

3- Sosyal Etkinliklerin yeterli olması 

4- Kitap Okuma Saatinin ve kitap okuma halkalarının bulunması 

5- Rehberlik Hizmetlerinin Verimliliği 

Öğrenciler Yoğun olarak gelecek kaygısı yaşamaktadırlar. 

Aile baskısı öğrencilerimizin motivasyonuna ters etki yapmaktadır. 

Çalışanlar Hizmetli sayımız yeterli değildir. 

Uzun süre aynı okulda çalışanların enerji düşüklüğü mevcuttur. 

Veliler Akademik başarı yönünde kaygıları fazladır. 

Küçük çaplı başarısızlıklarda yoğun panik havaları vardır. 

Öğrencinin geleceğine yönelik çok fazla yaşanılan kaygılar 

öğrencilerimizin ve öğretmenlerimizin motivasyonunu olumsuz 

etkilemektedir 

Bina ve Yerleşke Okul yerleşim alanının çok büyük olmasına bağlı temizlik konusunda 

problem yaşanmaktadır. Aynı zamanda bakım masrafları yüklü tutarlara 

ulaşmaktadır. 

Disiplin 1-Öğrencilerin Sivil Kıyafet tercihlerinin Olması 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

ZAYIF YÖNLERİMİZ 
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Politik 1-Okulumuzun Mezunlarının etkin makamlarda bulunması. 

2.Kamu Kurum ve Kuruluşları-Meslek Grupları ile Olumlu İlişkiler 

3. Üniversite olan çok yönlü ilişkilerin güçlü olması 

Sosyolojik 1- Okul Mezunlarımızın Okul ile bağının devam etmesi. 

Teknolojik 1- Etkileşimli Tahtaların etkin kullanımı  

Ekolojik 1- Ulaşımın Kolay olması. 

2- Çevre ve Bahçesinin farklı etkinlikler için uygun olması 

 
 
 
 
 

Politik Bu başlıkta herhangi bir tehdit algısı yoktur 

Sosyolojik 1- Dışarıdan Gelen Siviller ve Pazarlamacılar. 

2- Toplumsal beklenti algısının yüksek olması. 

Ekolojik 3- Köylere giden yol güzergahında bulunmasından dolayı Gürültü 

Kirliliği. 

4- Okul Çevresindeki Kontrol Edilemeyen İnternet Kafeler. 

5- Binanın bakıma muhtaç Olması. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIRSATLAR 

TEHDİTLER 
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GELİŞİM VE SORUN ALANLARIMIZ 

 

 
 
 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma Oranı 

2 Okul terki oranları 

3 Öğrenci devamsızlık durumları, 

4 Okula Uyum ve Oryantasyon           

5 Özel eğitime İhtiyaç Duyulan Bireyler 

6 
Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

7 

Hayat Boyu Öğrenme 

a-Anne baba eğitim faaliyetleri 

b-Okulda düzenlenen ders dışı etkinlikler, 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 

Akademik Başarı 

a-Yükseköğretime geçiş oranları  (ortaöğretim okulları için) 

b-Ortaöğretim ( YGS -  LYS.  AYT-TYT)  Yıllara göre ortalama puanlar  

c-Okuldaki Derslerin  Yıllara göre Başarı ortalamaları 

2 

Sosyal Kültürel Ve Fiziksel Gelişim 

a-  Sosyal kulüp çalışmaları (okul ve ilçe çapında uygulanan faaliyet sayısı), 

b-Okul Aile Birliği tarafından yapılan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.) 

c-Sosyal ilişkileri kullanarak hayırseverler aracılığı ile eğitime sağlanan mali destek miktarı. 

d- e-Sivil toplum örgütleri işbirliği ile yapılan etkinlikler (sosyal sorumluluk projeleri vb.), 

f-Okulun düzenlediği sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler (Milli bayramlar hariç gerçekleştirilen 

sergi, tiyatro, halkoyunları, konser vb. gösteri sayısı, okul gezileri vd.), 

3 Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenciler, 

4 

İstihdam Edile Bilirlik Ve Yönlendirme Çalışmaları 

a- Mesleki rehberlik ve yönlendirme amacıyla yapılan etkinlikler (gezi, seminer vb.) 

b- Okul Aile Birliği tarafından yapılan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.) 

c- Sivil toplum örgütleri işbirliği ile yapılan etkinlikler (sosyal sorumluluk projeleri vb.), 

e- Oklun düzenlediği sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler (Milli bayramlar hariç gerçekleştirilen 

sergi, tiyatro, halkoyunları, konser vb. gösteri sayısı, okul gezileri vd.), 

d- Sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlere katılım (spor müsabakaları, şiir, resim 

yarışmaları vb. etkinlikler), 

g-Sosyal kulüp çalışmaları (okul ve ilçe çapında uygulanan faaliyet sayısı), 

h-Okulda düzenlenen ders dışı etkinlikler, 

5- Öğretim Yöntemleri  

a Okul bünyesinde açılan öğrenci yetiştirme ve sınavlara hazırlama kursları, (kurs ve katılımcı 

sayıları), 

b Hazırlanan ve uygulanan AB projeleri ile Yerel ve Ulusal projeler, 

c Hazırlanan ve uygulanan AB projeleri ile Yerel ve Ulusal projeler, 
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A. EĞİTİME ERİŞİM 

1. 1 Okullaşma Oranı 
YILLAR ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ OKUL 

 Toplam 

öğretmen sayısı 

Öğrenci sayısı Sürekli Devamsız Öğrenci 

Sayısı 

Derslik başına düşen öğrenci 

sayısı 

Toplam Kız Erkek Kız Erkek 

2015-2016 32 433 241 192 - - 14 

2016-2017 32 421 229 192 - - 13 

2017-2018 32 373 228 145 - - 12 

2018-2019 32 362 205 157 - - 12 

 

1.2 Okul terki oranları  

 

YILLAR 

Nakil Nedeniyle       

Okuldan Ayrılan   

Öğrenci Sayısı 

 

 

Okulu Bırakan 

Öğrenci Sayısı 

2015-2016 28 - 

2016-2017 17 - 

2017-2018 8 - 

2018-2019 5 - 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 

Kurumsal İletişim 

a-Öğretmenler arasında yapılan sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikler, 

b- Bütün Personelin katılımıyla düzenlenen piknik ve yemek organizasyonu 

c- Personel ile beraber yapılan gezi sayısı 

d- Çalışanların evlerine yapılan aile ziyareti sayısı 

e- Ödüllendirilen Çalışan sayısı 
f- Kutlanılan Çalışanların doğum günü sayısı 

2 
Kurumsal Yönetim 
a-Yapılan Görev Dağılımı Sayısı 
b-Okul Aile Birliğince yapılan etkinlik sayısı 

3 

Donatım 
a-Giderilen derslik donatım ihtiyacı sayısı  
b-Giderilen Pansiyon donatım ihtiyacı sayısı 
c-Giderilen Spor malzemeleri donatım ihtiyacı sayısı 

4 

Bina ve Yerleşke 
a-Okul bahçesindeki spor ve oyun alanları sayısı 
b-Okul Bahçesinin düzenlenmesi ve asfaltlanması 
c-Kalorifer kazanlarının değiştirilmesi 

5 

İş Güvenliği ve Hijyen Eğitimi 
a-İş güvenliği eğitimi alan personel sayısı 

b-İş güvenliği eğitimi alan öğrenci sayısı 
c- eğitimi alan personel sayısı 
d-Hijyen eğitimi alan öğrenci sayısı 
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2. Öğrenci devamsızlık durumları, 

 

Öğretim Yılı Ortalama Öğrenci Başına Özürlü 

Olarak Yapılan Devamsızlık  

Ortalama Öğrenci Başına Özürsüz 

Olarak Yapılan Devamsızlık  

2015-2016 9 3 

2016-2017 14 3 

2017-2018 11 4 

2018-2019 13 6 

 

 

3. Okula Uyum ve Oryantasyon  

          Okul terki oranları (ortaöğretim okulları için), 

 

 

 

YILLAR 

Nakil Nedeniyle       

Okuldan Ayrılan   

Öğrenci Sayısı 

 

 

Okulu Bırakan 

Öğrenci Sayısı 

2015-2016 16 - 

2016-2017 18 - 

2017-2018 14 - 

2018-2019 15 - 

 

 

4. Özel eğitime İhtiyaç Duyulan Bireyler 

 

 

 

YILLAR 

Özel eğitime İhtiyaç Duyulan Öğrenci 

Sayısı 

 

 

2015-2016 0 

2016-2017 0 
2017-2018 0 
2018-2019 0 

 

 

 

5.  Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

 

 

YILLAR 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı  

 

2015-2016 0 
2016-2017 0 
2017-2018 0 
2018-2019 0 
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6 Hayat Boyu Öğrenme 

6.1 Anne baba eğitim faaliyetleri,  

 2017 2018 2019 

Yapılan Etkinlik Sayısı 1 2 1 

Katılımcı Sayısı 213 320  

Etkinlik Türleri ve 

isimleri (seminer, 

konferans vb.) 

- 7-19 Yaş Aile Eğitim 

Semineri  

-Psiko sosyal müdahale 

ile ilgili seminer. 

-Domuz gribi ile ilgili 

bilgilendirme semineri 

-Keneye karşı korunma 

semineri. 

 

- 7-19 Yaş Aile Eğitim 

Semineri  

 

-YGS-LYS 

Bilgilendirme Semineri 

 

-Epilepsi 

 

-YGS-LYS 

Bilgilendirme Semineri 

 

 

 

 

 

 

6.2 Okulda düzenlenen ders dışı etkinlikler, 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Ders dışı 

etkinlik 
(egzersiz)  

sayısı 

 2  3                                              3 

Katılımcı 

Sayısı 
90 150 90 200 90 200 

 Velilere 
Yönelik 

Öğrencilere 
Yönelik 

Velilere 
Yönelik 

Öğrencilere Yönelik Velilere 
Yönelik 

Öğrencilere Yönelik 

E
tk

in
li

k
 İ

si
m

le
ri

 

 Seminer 
çalışması 

 

 Belirli gün ve 
haftalar 
içerisinde yer 

alan anma ve 
kutlama 
programı 

 Seminer 
çalışması 

 

 
 
 

 Belirli gün ve 
haftalar içerisinde 
yer alan anma ve 

kutlama programı 
 

 Basketbol 
turnuvası 

 Seminer 
çalışması 

 Satranç 
turnuvası 

 Belirli gün ve 
haftalar içerisinde 
yer alan anma ve 

kutlama programı 
 

 Basketbol turnuvası 
 

 Futbol turnuvası 
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B     EĞİTİMDE KALİTE 

 

1. Akademik Başarı 

 

1.1 Yükseköğretime geçiş oranları  (ortaöğretim okulları için), 

 

Eğitim Öğretim 

Yılı 

Mezun Öğrenci 

Sayısı 

Lisans 

Programlarına 

Devam Eden 

Öğrenci Sayısı 

Önlisans 

Programlarına 

Devam Eden 

Öğrenci Sayısı 

Yükseköğretime 

Devam Eden 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

2015-2016 24 35 24 35     

2016-2017 49 55 49 55     

2017-2018 50 36 43 32     

2018-2019 54 28 27 16     

* Ek kontenjanlarla ya da sonraki yıllarda yerleşen öğrenciler mezuniyet yıllarına göre tabloya 

yerleştirilmiştir.  

 
 
 
  1.2 Ortaöğretim ( YGS -  LYS)  Yıllara göre ortalama puanlar  

Ortaöğretim ( YGS -  LYS)  Yıllara göre ortalama puanlar 

 

Ortalama Puanlar 

Yerleştirilen 

Öğrenci Sayısı 

 
YGS - LYS 

Ön 

Lisans 
Lisans 

YGS1-

2 

YGS3-

4 
YGS5-6 DİL MF TM TS   

2015-2016 380,096 390,852 340,040 - 383,784 342,900 298,262  41 

2016-2017 405,600 410,790 338,300 - 389,035 338,56 303,651  55 

 TYT  -  AYT   

 
MATEMATİK–

FEN  

TÜRKÇE–

MATEMATİK  

TÜRKÇE- 

SOSYAL  

YABANCI 

DİL 
  

2017-2018 387,214 360,597 310,275   55 

2018-2019 401,144 392,167 347,851   43 
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1.3 Okuldaki Derslerin  Yıllara göre Başarı ortalamaları 

 

 

Dersler 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

 Ders Ortalamaları Ders Ortalamaları Ders Ortalamaları 

 

9
. 

S
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1
0
. 
S
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1
1
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S
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1
0
. 
S

ın
ıf

 

1
1
. 
S

ın
ıf

 

1
2
. 
S

ın
ıf

 

O
k

u
l 

Türk 

Edebiyatı 

Dil ve 

Anlatım 

96 94 93 99 95  93 93 98 100 96  92 95 97 100 96 

Din K.ve 

Ah. Bilgisi 
98 98 98 98 98  97 98 98 98 98  99 99 98 100 99 

Tarih 81 83 - 94 86  83 86 - 95 88  83 88 91 96  

T.C.İnkılâp 

Tarihi  
- - 94 - 94  - - 96 - 96  - - - 94 94 

Coğrafya 78 81 - - 80  77 83 - - 80  75 77 - - 76 

Matematik 86 88 93 95 91  86 88 90 96 90  86 91 93 94 91 

Fizik 86 85 90 95 89  83 87 90 96 89  82 86 92 96 89 

Kimya 80 82 88 92 86  77 87 93 95 88  81 86 88 93 87 

Biyoloji 77 78 82 95 83  77 72 83 96 82  76 80 76 96 82 

Felsefe - - 100 - 100  - - 100 - 100   100 100  100 

Yabancı dil 93 95 100 100 97  94 94 100 100 97  96 96 100 100 98 

Resim - - - - -  100 100 100 100 100  100 100 100 100 100 

Müzik - - - - -  100 100 100 100 100  100 100 100 100 100 

Beden 

Eğitimi 
100 100 100 100 100  100 100 100 100 100  100 100 100 100 100 
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2.Sosyal Kültürel Ve Fiziksel Gelişim 
2.1  Sosyal kulüp çalışmaları (okul ve ilçe çapında uygulanan faaliyet sayısı), 

 

Kulüpler Etkinlik Sayısı 

 2
0
1
5
/2

0
1
6
 

2
0
1
6
/2

0
1
7
 

2
0
1
7
/2

0
1
8
 

2
0
1
8
/2

0
1
9
 

Avrupa Birliği Projeler Kulübü 2 4 2 3 

Kütüphanecilik Kulübü 
10 10 8 11 

Kültür Edebiyat Kulübü 15 15 18 12 

Satranç Kulübü 2 5 3 3 

Yayın ve İletişim Kulübü 12 15 12 16 

Sivil Savunma Kulübü 
5 5 7 6 

Kızılay ve Yeşilay Kulübü 2 6 2 7 

Gezi Tan. Ve Turizm Kulübü 3 3 2 6 

Spor Kulübü 3 4 4 8 

Mesleki ve Okul Tan. Kulübü 2 1 2 3 

TOPLAM  56 68 60 75 

 

1.2 Okul Aile Birliği tarafından yapılan etkinlikler (kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.) 

 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Yapılan 

Etkinlik Sayısı 

4 4 3  

Etkinlik 

İsimleri 

 Okul Çayı 

 Kız ve Erkek 

Pansiyonuna 

Yönelik Yemek 

Ve Eğlence 

 Aşure Günü 

 Okul Çayı 

 Kız ve Erkek 

Pansiyonuna 

Yönelik Yemek 

Ve Eğlence 

 Aşure Günü 

 Kız ve Erkek 

Pansiyonuna 

Yönelik Yemek 

Ve Eğlence 

 Aşure Günü 

 Okul Çayı 

 

 Kız ve Erkek 

Pansiyonuna 

Yönelik Yemek 

Ve Eğlence 

 Kız ve Erkek 

Pansiyonuna 

Yönelik Tokat 

kültür gezisi 

 Okulumuz 12 sınıf 

öğrencilerine 

yönelik 

motivasyon 

etkinliği 

Etkinlik 

Kazanımları 

(Etkinlik 

Sonucu Elde 

Edilen 

Moral motivasyon 

Öğrenci veli iş 

birliği 

Moral motivasyon 

Öğrenci veli iş 

birliği 

 

Moral motivasyon 

Öğrenci veli iş 

birliği 

 

Moral motivasyon 
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Ürünler)  

1.3 Sosyal ilişkileri kullanarak hayırseverler aracılığı ile eğitime sağlanan mali destek miktarı. 

 

 Mali Desteğin Adı Açıklama 

2010-2011  0 

2011-2012  0 

2012-2013  0 

2017-2018  0 

2017-2018  0 

 

 

1.4 Mezunlar Derneği tarafından yapılan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.) 

 

2020 yılında mezunlar derneği kurulması planlanmaktadır. 

 

1.5 Sivil toplum örgütleri işbirliği ile yapılan etkinlikler (sosyal sorumluluk projeleri vb.), 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Yapılan Etkinlik 

Sayısı 

2 2  

Etkinlik İsimleri  Tema 

 Yeşilay  

 Şiir Şöleni 

 Tema 

 Şiir Şöleni 

 2. Hatıra Ormanı 

Oluşturuldu. 

 Tokat Yazarlar ve 

Şairler Derneği 
 

 Tema 

 Yeşilay 

 Tokat Yazarlar ve 

Şairler Derneği 

 2. Hatıra Ormanı 

Oluşturuldu. 
 

Etkinlik Kazanımları 

(Etkinlik Sonucu Elde 

Edilen Ürünler)  

 Hatıra Ormanın 

İyileştirilmesi 

 Konferans 

Hatıra Ormanının Bakımı 

ve Onarımı Yapıldı 

Hatıra Ormanının Bakımı 

ve Onarımı Yapıldı 

 

1.6 Okulun düzenlediği sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler (Milli bayramlar hariç gerçekleştirilen 

sergi, tiyatro, halkoyunları, konser vb. gösteri sayısı, okul gezileri vd.), 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

 Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

Etkinlik Sayısı 7 3 4 2   
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Etkinlik İsimleri 

 Müzik 
Dinletisi 

 Şiir Dinletisi 

 Üniversite 
Sergisi 

 Bilgi 
Yarışması 

 Genel Kültür 
Yarışması 

 Üniversite 
Gezisi 

 Aşure Günü 

 Şiir 
Dinletisi 

 Tiyatro 
Gösterisi 

 7-19 Yaş 
Aile 
Eğitim 
semineri 

 
 
 
 

 Müzik 
Dinletisi 

 Üniversite 
Sergisi 

 Aşure 
Günü 

 Mezunlarla 
Sohbet 

 7-19 Yaş 
Aile 
Eğitim 
semineri 

 Sinema 
Günleri 

 
 

 Müzik 
Dinletisi 

 Aşure Günü 

 Mezunlarla 
Sohbet 

 Sinema 
Günleri 
 

 

3- Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenciler, 

 

Öğretim 

Yılı 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

Başarısızlık Nedeniyle Sınıf 

Tekrarı Yapan Öğrenci 

Sayısı 

Devamsızlıktan Dolayı Sınıf 

Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2015-2016 433 - - 

2016-2017 421 - - 

2017-2018 373 - - 

2018-2019 362 - - 

 

 

 

4- İstihdam Edile Bilirlik Ve Yönlendirme Çalışmaları 

4.1 Mesleki rehberlik ve yönlendirme amacıyla yapılan etkinlikler (gezi, seminer vb.) 

 

 Öğrencilere 

Yönelik 
Velilere 

Yönelik 
Öğrenciler

e Yönelik 
Velilere 

Yönelik 
Öğrencilere 

Yönelik 
Velilere 

Yönelik 

Etkinlik Sayısı 5 2 3 2 5    2 

Etkinlik İsimleri 

-Meslek 

Tanıtım Standı 

-Üniversite 

Tanıtım Standı 

-Üniversite 
Gezisi 

-ÖSS Semineri 

-Meslek 

Tanıtım 

Günleri 

-ÖSYM 

Sistemi  

Semineri 

-Anne-Baba 

Gelişim 
Destek Projesi 

Seminerleri 

-Meslek 

Tanıtım 

Standı 

-Üniversite 

Tanıtım 
Standı 

-Üniversite 

Gezisi 

-ÖSYM 

Sistemi  

Semineri  

-Anne-Baba 

Gelişim 
Destek 

Projesi 

Seminerleri 

-Meslek Tanıtım 

Standı 

-Üniversite 

Tanıtım Standı 

-Üniversite 
Gezisi 

-Meslek Tanıtım 

Günleri 

-LYS Semineri 

-ÖSYM 

Sistemi  

Semineri 

- 7-19 

Yaş Aile 
Eğitimi  

 

 

4.2 Okul Aile Birliği tarafından yapılan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.) 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Yapılan Etkinlik 

Sayısı 

4 4 4 

Etkinlik İsimleri 

 Okul Çayı 

 Kız ve Erkek 

Pansiyonuna 

Yönelik Yemek 

 Okul Çayı 

 Kız ver Erkek 

Pansiyonuna 

Yönelik Yemek Ve 

 Kız ve Erkek 

Pansiyonuna 

Yönelik Yemek Ve 

Eğlence 
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Ve Eğlence 

 Aşure Günü 

Eğlence 

 Aşure Günü 

 Aşure Günü 

Etkinlik Kazanımları 

(Etkinlik Sonucu Elde 

Edilen Ürünler)  

Moral motivasyon 

Öğrenci veli işbirliği 

 

Moral motivasyon 

Öğrenci veli işbirliği 

 

Moral motivasyon 

Öğrenci veli işbirliği 

 

 

 

 

 

 

4.3 Mezunlar Derneği tarafından yapılan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.) 

 

2020 yılı içerisinde mezunlar derneği kurulacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 Sivil toplum örgütleri iş birliği ile yapılan etkinlikler (sosyal sorumluluk projeleri vb.), 

 

       2016/2017       2017/2018      2018/2019 

Yapılan Etkinlik 

Sayısı 

2 2  

Etkinlik İsimleri  Tema 

 Yeşilay  

 Şiir Şöleni 

 Tema 

 Şiir Şöleni 

 2. Hatıra Ormanı 

Oluşturuldu. 

 Tokat Yazarlar ve 

Şairler Derneği 

 

 Tokat Yazarlar ve 

Şairler Derneği 

 Tokat Yazarlar ve 

Şairler Derneği 

 

Etkinlik Kazanımları 

(Etkinlik Sonucu Elde 

Edilen Ürünler)  

 Hatıra Ormanın 

İyileştirilmesi 

 Konferans 

Hatıra Ormanının Bakımı 
ve Onarımı Yapıldı 

 Hatıra Ormanın 

İyileştirilmesi 

 

 

 

4.5 Okulun düzenlediği sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler (Milli bayramlar hariç 

gerçekleştirilen sergi, tiyatro, halkoyunları, konser vb. gösteri sayısı, okul gezileri vd.), 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

 Öğrencilere 

Yönelik 

Vel.Yön. Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

Etkinlik Sayısı 7 3 4 2 8 2 

Etkinlik İsimleri 

 Müzik 
Dinletisi 

 Şiir Dinletisi 

 Üniversite 
Sergisi 

 Bilgi 
Yarışması 

 Şiir 
Dinletisi 

 Tiyatro 
Gösterisi 

 7-19 
Yaş Aile 
Eğitim 

 Müzik 
Dinletisi 

 Üniversite 
Sergisi 

 Aşure 
Günü 

 Mezunlarl

 7-19 
Yaş Aile 

Eğitim 
semineri 

 Sinema 
Günleri 

 

 Müzik 
Dinletisi 

 Şiir 
Dinletisi 

 Üniversite 
Sergisi 

 Ayın 

 Sinema Günleri 

 Konser 
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 Genel 
Kültür 
Yarışması 

 Üniversite 
Gezisi 

 Aşure Günü 

semineri 
 
 
 
 
 

 

a Sohbet  
 
 
 
 
 

Konuğu 

 Bilgi 
Yarışması 

 Genel 
Kültür 
Yarışması 

 Üniversite 
Gezisi 

 Aşure 
Günü 

 

4.6 Sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlere katılım (spor müsabakaları, şiir, resim 

yarışmaları vb. etkinlikler), 

 

 Faaliyetin Adı Katılımcı Sayısı Başarı derecesi 

2015-2016 Futsal 15 1 

2016-2017 Futbol 21 3 

2017-2018 Basketbol 14 4 

2018-2019 
Resim, Şiir ve Kompozisyon 

yarışmaları 
7 2-4-5 

 

 

4.7 Sosyal kulüp çalışmaları (okul ve ilçe çapında uygulanan faaliyet sayısı), 

 

Kulüpler 
Etkinlik 

Sayısı 

Kulübün 

Düzenlediği 

Etkinliklere Katılan 

Öğrenci Sayısı 

Kulübün 

Düzenlediği 

Etkinliklere 

Katılan Veli Sayısı 

 

2
0
1
6
/2

0
1
7

 

2
0
1
7
/2

0
1
8

 

2
0
1
8
/2

0
1
9

 

2
0
1
6
/2

0
1
7

 

2
0
1
7
/2

0
1
8

 

2
0
1
8
/2

0
1
9

 

2
0
1
6
/2

0
1
7

 

2
0
1
7
/2

0
1
8

 

2
0
1
8
/2

0
1
9

 

Avrupa Birliği Projeler Kulübü 2 3 2 20 20 17 2 4 2 

Kütüphanecilik Kulübü 3 4 5 45 50 58 10 10 8 

Kültür Edebiyat Kulübü 8 8 8 60 65 62 15 15 18 

Satranç Kulübü 3 3 3 35 30 22 2 5 3 

Yayın ve İletişim Kulübü 4 6 5 15 20 22 12 15 12 

Sivil Savunma Kulübü 2 2 2 75 85 100 5 5 7 

Kızılay ve Yeşilay Kulübü 4 4 2 15 12 11 2 6 2 

Gezi Tan. Ve Turizm Kulübü 3 4 4 40 40 100 3 3 2 

Spor Kulübü 5 6 6 40 40 40 3 4 4 

Mesleki ve Okul Tan. Kulübü 6 6 2 8 12 10 2 1 2 

TOPLAM 40 46 39 353 374 462 56 68 60 
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4.8 Okulda düzenlenen ders dışı etkinlikler, 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Ders dışı etkinlik 
(egzersiz)  sayısı 

1 6 1 8 4                       8 

Katılımcı Sayısı 100 250 100 250   

 Velilere Yönelik 
Öğrencilere 

Yönelik 
Velilere 
Yönelik 

Öğrencilere 
Yönelik 

Velilere 
Yönelik 

Öğrencilere 
Yönelik 

E
tk

in
li

k
 İ

si
m

le
ri

 

 Çanakkale 
Şehitlerini 
Anma 
Programı 

 

 10 Kasım 
Atatürk’ü 
Anma 

 Duvar 
Gazetesi 

 Web 
Sayfası 

 Satranç 
Turnuvası 

 Ayın 
Konuğu 

 Sene Sonu 
Şiir ve 
Müzik 
Dinletisi Et. 

Çanakkale 
Şehitlerini 

Anma 
Programı 
 
 
 
 

 10 Kasım 
Atatürk’ü 
Anma 

 Duvar 
Gazetesi 

 Web 
Sayfası 

 Satranç 
Turnuvası 

 Ayın 
Konuğu 

 Mevlana 
Haftası 

 İstanbul’u 
Fethi 

 Öğretmenle
r Günü 

Çanakkale 
Şehitlerini 

Anma 
Programı 
 
Sinema 
Günleri 
 
7-19 Yaş 
Aile 

Eğitimi 
 
Müzik 
Dinletisi 
 
 
 
 

 10 Kasım 
Atatürk’ü 
Anma 

 Duvar 
Gazetesi 

 Tübitak 
Bilim Fuarı 

 Satranç 
Turnuvası 

 Ayın 
Konuğu 

 Mevlana 
Haftası 

 İstanbul’u 
Fethi 

 Öğretmenler 
Günü 

 

5- Öğretim Yöntemleri  

 

5.1 Okul bünyesinde açılan öğrenci yetiştirme ve sınavlara hazırlama kursları, (kurs ve katılımcı 

sayıları), 

      2016/2017      2017/2018       2018/2019 

Açılan kurs sayısı 4 9 9 

Katılımcı öğrenci 

sayısı 

 

88 

 

96 

 

107 

 

5.2 Hazırlanan ve uygulanan AB projeleri ile Yerel ve Ulusal projeler, 

             2016/2017    2017/2018             2018/2019 

 AB Yerel Ulusal AB Yerel Ulusal AB Yerel Ulusal 

Hazırlanan Proje 

Sayısı 
0 1 0 0 1 0 0 1 1 
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P
r
o
je

 

İs
im

le
r
i 

- Okuma 

etkinliği  

- - Okuma 

etkinliği 

  Okuma 

etkinliği 

 

Uygulanan Proje 

Sayısı 

0 1 0 0 1 0 0 1 0 

P
r
o
je

 

İs
im

le
r
i 

- Okuma 

etkinliği 

  Okuma 

etkinliği 

  Okuma 

etkinliği 

 

6- Ders Araç gereçleri 

 

6.1 Okulun alanların ve dersliklerin ihtiyacının giderilmesi 

 

 
2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Temin edilen spor malzemesi sayısı 

sayısı 
7 3 6 

Temin edilen müzik malzemesi 

sayısı sayısı 

 

1 

 

14 

 

1 

 

 

 

 

C- KURUMSAL KAPASİTE 

 

1.Kurumsal İletişim: 

 

1.1 Çalışanlara yönelik yapılan etkinlik sayıları, 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Bütün Personelin katılımıyla düzenlenen piknik ve yemek 

organizasyonu Sayısı 
1 1 1 

Yeni atanan personele uyum eğitimi Sayısı 1   

Personel ile beraber yapılan gezi sayısı 1 0 0 

Çalışanların evlerine yapılan aile ziyareti sayısı 2 0 0 

Ödüllendirilen Çalışan sayısı 2 1 0 

Kutlanılan Çalışanların doğum günü sayısı 0 0 0 

 

 

 

 

1.2 Kurumsal yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Yapılan Görev Dağılımı Sayısı 5 8 6 
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Okul Aile Birliğince yapılan etkinlik sayısı 2 1 1 

 

 

 

 

1.3 Donatım ihtiyaçlarının giderilmesi, 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Giderilen derslik donatım ihtiyacı sayısı  3 5 6 

Giderilen Pansiyon donatım ihtiyacı sayısı 2 3 4 

Giderilen Spor malzemeleri donatım ihtiyacı sayısı 3 2 2 

1.4 Bina ve yerleşkenin kullanım standartlarının geliştirilmesi 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Okul bahçesindeki spor ve oyun alanları sayısı 1 1 1 

Okul Bahçesinin düzenlenmesi ve asfaltlanması 0 0 0 

Kalorifer kazanlarının değiştirilmesi 10 0 0 

 

 

 

 

1.5 İş güvenliği ve hijyen ortamlarının geliştirilmesine yönelik yapılan etkinlik sayıları, 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

İş güvenliği eğitimi alan personel sayısı 0 48 48 

İş güvenliği eğitimi alan öğrenci sayısı 0 352 344 

Hijyen eğitimi alan personel sayısı 0 48 48 

Hijyen eğitimi alan öğrenci sayısı 0 321 338 

 

 

 

 

1.6 Taşıma ve servislere yönelik yapılan etkinlik sayıları, 

 

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Taşıma ve şehir içi servisler ile gelen öğrencilere yapılan 
Bilgilendirme toplantısı sayısı 

1 2 1 

Taşıma ve şehir içi servisler ile öğrenci getiren 

sürücülere yönelik yapılan Bilgilendirme toplantısı 

sayısı 

1 2 2 

Taşıma ve şehir içi servisler ile gelen öğrencilere yönelik 

yapılan sosyal, sportif etkinliklerin sayısı 
0 0 0 
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BÖLÜM III :   
MİSYON,VİZYON VE DEĞERLER 

 
 
        OKULUN MİSYONU 

 

Öğrencilerimize; asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle birey ve toplum sorunlarını tanıma, çözüm 

yolları arama ve yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilincini ve gücünü 

kazandırmak. 

Öğrencilerimizi, ilkemizin ihtiyacını çektiği donanımlarla bezenmiş, Atatürkçü düşünceyi özümsemiş, 

çağdaş, laik bireyler olarak yetiştirmektir. 

Öğrencileri fen ağırlıklı programımızla yetenek ve kabiliyetleri doğrultusunda lisans öğretimine 

hazırlamaktır. 

Özgüven duygusu gelişmiş, sorunların çözümünde bilimsel yöntemlerin kullanılması gerekliliğini 

kavramış, bilgi toplumunun gereksinimi olan araştırmacılar olarak yetişmelerini sağlamaktır.  

Yurdunu ve milletini seven çevresiyle iyi ve olumlu iletişim kurabilen olaylara çok yönlü ve tarafsız 

bakabilen bireyler olarak yetiştirmektir.  

 

OKULUN VİZYONU 

Hedefimiz içinde yaşadığı toplumu anlayabilen, çağın teknolojik gelişmelerinden haberdar, ülkemizi 

yarınlara taşıyabilecek bireyler yetiştirerek okulumuzu marka haline getirmektir.  

 

OKULUN İLKE VE DEĞERLERİ 

 Fen Lisesinin temel görevlerinin; öğrencileri,    bir üst öğrenime özellikle fen ve matematik 

alanlarında akademik öğrenime hazırlama olduğuna inanılır. 

 Öğrenci merkezli etkili bir okul anlayışı benimsenir. 
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 Öğrenmeyi öğrenmenin,  bilgi toplumunda yaşamanın bir gereği olduğuna inanılır. 

Öğrencilere, bilginin yeni bilgi üretmek için bir araç olduğu düşüncesi kazandırılır. 

 Öğrencilere, topluma kolay ve sağlıklı bir uyum sağlayabilmesi için, sosyo-kültürel ve ekonomik 

kalkınmayı destekleyici davranışlar verilir. 

 

 

 

 

 

BÖLÜM  IV:  AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 
 

TEMA: 1 EĞİTİM-ÖĞRETİME ERİŞİM 
 

Stratejik Amaç 1: Okulun Akademik Başarısının Artırılması. Türkiye’de tüm Fen liseleri arasında ilk 50 

de yer almak. 

Stratejik Hedef 1.1 : Tokatta ve bölgemizde en çok tercih edilen okul olmak. 

Performans Göstergeleri  

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Okulu tercih edenlerin oranı % 90 91 95 96 97 98 

PG.1.1.b 
Okul tanıtım Faaliyetleri yapılan 
Ortaokul sayısı  

3 4 9 11 13 15 

PG.1.1.c. 

Okula yeni başlayan öğrencilerden 

oryantasyon eğitimine katılanların oranı 

(%) 

80 90 100 100 100 100 

PG.1.1.d. 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün 

ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı 

(%) 

3 3 1 0 0 0 

PG.1.1.e. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin kullanımına uygunluğu  
1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.f. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin sayısı  0 0 0 0 0 0 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öğrencilerin tercih tespitleri çalışması 

yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 
01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Okul tanıtımları için Ortaokullara Ziyaretler 

yapılması 

Kamil TEPESU 

Müdür Yardımcısı  
01 Mayıs-20 Ağustos 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 
Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi 
yapılması 

Rehberlik Servisi 01 Eylül-30 Eylül 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel 

aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 

uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Mehmet GASIM 

Müdür Yardımcısı  
01 Eylül-20 Eylül 

1.1.6 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu sürdürülecek 

Kamil TEPESU 

 Müdür  yard. 
Sürekli 

1.1.7 
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin uyum ve gelişimi 

sağlanacak 
Rehberlik Servisi Sürekli 

 

 

Stratejik Hedef 1.2 : Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyini % 60’den  

plan sonunda  % 90’a çıkarmak. 

 

Performans Göstergeleri  

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a Yapılan veli toplantısı sayısı 3 4 4 4 4 5 

PG.1.2.b 
Yapılan toplantılara velilerin katılım 

oranı 
23 76 85 95 95 195 

PG.1.2.c. 
Yapılan ev ziyareti sayısı 
 

0 7 10 15 20 25 

PG.1.2.d. 
Velilere düzenlenen memnuniyet 

anketi sayısı ve memnuniyet oranı 
0-80 1-82 2-84 3-86 5-88 5-90 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1. 
Sınıf veli toplantıları ve şube veli toplantıları 

yapılması 

Rehberlik Servisi Sınıf 

Rehber Öğretmenleri 
Her yarıyılda iki defa 

2.2.2 

Motivasyonu düşük öğrenci, Başarılı Öğrenci ve 

Dezavantajlı Öğrenciler için  ev ziyaretleri 
yapılması 

Rehberlik Servisi Sınıf 

Rehber Öğretmenleri 
01 Eylül-30 Mayıs 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.3 

Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için 

bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.  

 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.2.4 Her yıl Memnuniyet Anketi Yapılması  
Kamil TEPESU 

Müdür Yardımcısı  
01 Mayıs-20 Mayıs 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 
 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı ve 

hayata hazır bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a TYT ve AYT Başarı Oranları % 74 71 75 76 78 80 

PG.2.1.b 

Rehberlik servisi tarafından (verimli 

ders çalışma yöntemleri, sınav kaygısı 

ve motivasyon konularında) verilen 

seminerlerin sayısı 

1 1 2 3 5 5 

PG.2.1.c. 
Destekleme ve Yetiştirme 

kurslarına katılım oranları  
65 64 75 77 80 85 

PG.2.1.d. 
Ortak Sınavlardaki Başarı oranının 

artırılması  
80 83 86 89 92 95 

PG.2.1.e. 
Ders başarılarına dayalı (derslerin) 

puan ortalaması 
89 91 94 95 96 97 

PG.2.1.f. Sınıf tekrarı yapan Öğrenci sayısı 0 0 0 0 0 0 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
TYT ve AYT için çalışma programının 

hazırlanmasının sağlanması 
Rehberlik Servisi  1 Eylül-30 Eylül 

2.1.2 
Rehberlik servisi ile seminerler verilmesi konusunda 
işbirliği içinde olunması (verimli ders çalışma 

yöntemleri, sınav kaygısı ve motivasyon konularında) 
Rehberlik Servisi  01 Eylül-30 Mayıs 

2.1.3 Destekleme ve Yetiştirme kurslarının açılması 
Kamil TEPESU 

Müdür Yardımcısı 
01 Eylül-30 Mayıs 

2.1.4 Ortak sınav sonuçlarının analizlerinin yapılması 

Okul Müdürü Mustafa 

KARACA Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

Her sınav dönemi 

sonrası 

2.1.5 

Ders Başarıları ve Kazanım takiplerinin yapılması, 

Sınıf tekrarı sınırında olan öğrenciler için 

destekleme programları düzenlenmesi 

Kamil TEPESU 

 Müdür yardımcısı 
01 Eylül-30 Mayıs 

Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayabilmesi için kültürel ve 

sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri  

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Kütüphaneden yararlanan Öğrenci  

Oranları % 
46 63 70 75 80 85 

PG.2.2.b 
Sosyal ve sportif faaliyetlere katılan 

öğrenci oranı   
6 20 50 60 70 80 

PG.2.2.c. 
TÜBİTAK Bilim fuarlarında görev 

alan öğrenci sayısı 
50 55 60 85 100 150 

PG.2.2.d. 

 Sınıflar arası Bilgi ve Kültür 

Yarışmaları sayısı 1 2 2 2 2 2 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Okul kütüphanesinin Güncel yayınlar ile 

zenginleştirilmesi. Kullanım oranlarının takibi 
Kütüphanecilik Kulübü  1 Eylül-30 Mayıs 

2.2.2 

Sosyal kulüplerin çeşitliliğinin arttırılmasını ve 

her öğrencinin ilgi ve yeteneğine uygun bir 

sosyal kulübe yönlendirilmesini sağlamak 
Sınıf rehber Öğretmenleri 1 Eylül-30 Eylül 

2.2.3 
TÜBİTAK Bilim fuarlarında öğrenci 

görevlendirmesi 
Sınıf rehber Öğretmenleri 1 Eylül-30 Mayıs 

2.2.4 
Sınıflar seviyesinde Bilgi Kültür Yarışmaları 

düzenlenmesi 

Mehmet GASIM 

 Müdür Yardımcısı Sınıf 

rehber Öğretmenleri 

1 Eylül-30 Mayıs 

 

stratejik Hedef 2.3.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı 

bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getirilecektir. Donatım ihtiyacının zamanında 

karşılanarak hizmete sunulması ile daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

 

Performans Göstergeleri  

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a 

Mesleki rehberlik faaliyetleri, 

tercih kılavuzluğu, yetiştirme 

kursları, sınav kaygısı rehberliği 

yapılan Öğrenci  Oranları % 

90 94 95 96 98 100 

PG.2.3.b Düzenlenen Kariyer Günleri sayısı 1 2 3 5 5 6 

PG.2.3.c 

Karşılanan Ders araç gereçleri 

ihtiyacı sayısı (Derslikler, Müzik 

Odası, Kodlama atölyesi, ve 

sağlıklı yaşam merkezi) 

10 15 5 5 5 5 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. 

Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, 

yetiştirme kursları, sınav kaygısı rehberliği 

yapılması 

Rehberlik Servisi  1 Eylül-30 Mayıs 

2.3.2 Ayın Konuğu ve Kariyer günleri düzenlenmesi 

Mehmet GASIM Müdür 

yardımcısı Rehberlik 

Servisi 

1 Eylül-30 Mayıs 

2.3.3 

Doğacak Ders araç gereçleri ve malzemeleri 

ihtiyaçları zümreler aracılığı ile tespit edilerek 

zamanında karşılanması sağlanacak 

Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 
1 Eylül-30 Mayıs 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 
 

Stratejik Amaç 3:  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak sunulabilmesi için 

okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  : Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 

Eğitim Çalışanları arasında Kurumsal İletişim geliştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Bütün Personelin katılımıyla düzenlenen 

piknik ve yemek organizasyonu Sayısı 
0 2 3 3 3 4 

PG.3.1.b 
Yeni atanan personele uyum eğitimi 
Sayısı 

1 - - - - - 

PG.3.1.c. Personel ile beraber yapılan gezi sayısı 0 2 2 2 2 2 

PG.3.1.d. 
Çalışanların evlerine yapılan aile ziyareti 

sayısı 
0 2 6 8 10 12 

PG.3.1.e. Ödüllendirilen Çalışan sayısı 0 0 3 5 5 5 

PG.3.1.f. 
Kutlanılan Çalışanların doğum günü 

sayısı 
0 1 5 8 11 15 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Bütün Personelin katılımıyla düzenlenen piknik ve 

yemek organizasyonu düzenlenmesi 
Mehmet GASIM 

Müdür Yardımcısı 
01 Ekim-30 Mayıs 

3.1.2 Yeni atanan personele uyum eğitimi verilmesi 
Kamil TEPESU 

Müdür Yardımcısı 

Yeni Personel ataması 

yapıldığında 

3.1.3 Personel ile beraber yapılan gezi sayısı 
Mehmet GASIM 

Müdür Yardıöcısı 
01 Nisan-30 Mayıs 

3.1.4 Çalışanların evlerine aile ziyareti yapılması 

Kamil TEPESU 

Müdür Yardımcısı  

Rehberlik Servisi 

01 Eylül-30 Mayıs 

3.1.5 Çalışanların ödüllendirilmesi 
Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 
01 Eylül-30 Mayıs 

3.1.6 Çalışanların doğum günlerinin kutlanması 
Mustafa KARACA 

Okul Müdürü  
01 Eylül-30 Mayıs 

Stratejik Hedef 3.2.  : Kurumsal yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon 

teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin 

daha nitelikli olarak verilebilmesi için Kurumsal yönetim geliştirilecektir. 

 

 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a Yapılan Görev Dağılımı Sayısı 5 8 8 8 8 8 

PG.3.2.b 
Okul Aile Birliğince yapılan etkinlik 

sayısı 
2 3 4 5 6 7 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. Personel Görev dağılımı yapılması 
Mustafa KARACA 

 Müdür Yardımcısı 
01 Eylül-30 Eylül 

3.2.2 Okul Aile Birliğince etkinlik yapılması 
Kamil TEPESU 

 Müdür Yardımcısı 
01 Eylül-30 Mayıs 

 

 

 



 

 

56 

 

 

 

Stratejik Hedef 3.3.  : Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 

donatım ihtiyaçları geliştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.a 
Giderilen derslik donatım ihtiyacı 

sayısı  
10 15     

PG.3.3.b 
Giderilen Pansiyon donatım ihtiyacı 

sayısı 
2 8 10 15 20 30 

PG.3.3.c. 
Giderilen Spor malzemeleri donatım 

ihtiyacı sayısı 
5 12 20 20 20 20 

 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. Okulun donatım ihtiyacının giderilmesi 
Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 
01 Eylül-30 Eylül 

3.3.2 Pansiyonun donatım ihtiyacının giderilmesi 
Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 
01 Eylül-30 Mayıs 

3.3.3 Giderilen Spor malzemeleri donatım ihtiyacı sayısı 
Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 
01 Eylül-30 Mayıs 

 

Stratejik Hedef 3.4.  : Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak sunulabilmesi için 

bina ve yerleşkenin kullanım standartları geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.4.a 
Okul bahçesindeki spor ve oyun alanları 
sayısı 

0 2     

PG.3.4.b 
Okul Bahçesinin düzenlenmesi ve 

asfaltlanması 
0 0     

PG.3.4.c. Kalorifer kazanlarının değiştirilmesi 0 0     
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.4.1. 
Okul Bahçesine Voleybol, Basketbol, Mini 

futbol ve badminton sahası yapılması. 

Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 
2020-2023 

3.4.2 
Okul Bahçesinin düzenlenmesi ve 

asfaltlanması 

Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 
01 Temmuz-30 Eylül 

3.4.3 Kalorifer kazanlarının değiştirilmesi 
Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 
01 Temmuz-01 Eylül 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 3.5.  : Sağlıklı ve güvenli bir ortam hazırlamak amacı ile iş güvenliği ve hijyen 

ortamları geliştirilecek. 

 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.5.a İş güvenliği eğitimi alan personel sayısı 40 50 50 50 50 50 

PG.3.5.b 
İş güvenliği eğitimi alan öğrenci 

sayısı 
0 258 300 320 330 350 

PG.3.5.c. Hijyen eğitimi alan personel sayısı 40 50 50 50 50 50 

PG.3.5.d. Hijyen eğitimi alan öğrenci sayısı 0 200 250 300 350 400 

 

 

 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.5.1. Personele iş güvenliği eğitimi verilmesi 

Mehmet GASIM 

 Müdür yardımcısı 

 Rehberlik servisi 

01 Eylül 30 Aralık 

3.5.2 

Öğrencilere iş güvenliği eğitimi 

verilmesi 

Kamil TEPESU 

Müdür yard. 

Rehberlik servisi 
01 Eylül 30 Mayıs 

3.5.3 

Personele Hijyen eğitimi verilmesi Uzman desteği ile 

Rehberlik servisi 01 Eylül 30 Aralık 

3.5.3 

Öğrencilere Hijyen eğitimi verilmesi Serap GÜVEN 

 Okul hemşiresi 

 Rehberlik servisi 
01 Eylül 30 Mayıs 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 5.6.  : Taşıma ve Servis 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.6.a 

Taşıma ve şehir içi servisler ile gelen 

öğrencilere yapılan Bilgilendirme 

toplantısı sayısı 

0 1 2 2 2 2 

PG.3.6.b 

Taşıma ve şehir içi servisler ile 

öğrenci getiren sürücülere yönelik 

yapılan Bilgilendirme toplantısı sayısı 

0 1 2 2 2 2 

PG.3.6.c 

Taşıma ve şehir içi servisler ile gelen 

öğrencilere yönelik yapılan sosyal, 
sportif etkinliklerin sayısı 

0 0 1 2 2 2 

 

 

 

 

 

 

Eylemler 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.6.1. 
Taşıma ve şehir içi servisler ile gelen 

öğrencilere Bilgilendirme toplantısı yapılması 
Rehberlik Servisi 

Öğretim yılı İlk 

Haftası 

3.6.2 
Okul bahçesinde Taşıma ve şehir içi servisler  

için güvenli alan ayrılması  

Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 
01 Eylül – 30 Eylül 

3.6.3 

Taşıma ve şehir içi servisler ile gelen 

öğrencileri sosyal, sportif kültürel 

etkinliklerde görevlendirilmesi 

Bütün zümre ve branş 

öğretmenleri 01 Eylül – 30 Mayıs 
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BÖLÜM V :   MALİYETLENDİRME 

 

 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 15000 60.000 70.000 80.000 90.000 315000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 1000 1500 2000 2000 2500 9000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 30000 40000 50000 55000 60000 235000 

TOPLAM 46000 101500 122000 137000 152.500 559000 
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BÖLÜM  VI :  İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 
 

İZLEME VE 

DEĞERLENDİ

RMESİ 

YAPILAN 

TEMA 

YILLIK TAKİP EDİLECEK GELİŞİM VE UYGULAMA SÜRECİ 
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                                                  İZLEME 
 

1. Her zümre yazılı zümrelerinde olduğu gibi TYT ve AYT sonuçlarını 

değerlendirdikten sonra rapor şeklinde “Sınav İzleme Ekibine” sunacak. Bu izlemelerde 

aksaklıklar olduğu ya da istenilen verimin alınamaması durumunda programın yeniden 

gözden geçirilmesi sağlanacak. DYK lar eksik öğrenmelerin telafisi için işlevsel hale 

getirilecek 

2. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi ve Okul İdaresi tarafından izlenecek  

3. Sınıf rehber öğretmenleri ve rehberlik servisi yapılan çalışmaları aylık rapor haline 

getireceklerdir. 

  
DEĞERLENDİRME(SONUÇLARIN PERİODİK İZLENMESİ VE GEREKİRSE  

YENİDEN PLANLAMA) 
 

1.1-Okul tanıtım Faaliyetleri Yapıldı mı? 

1-2  Öğrencilerin tercih eğilimleri tespit çalışmaları yapıldı mı? 

1.3-Okula yeni başlayan öğrencilere Oryantasyon yapıldı mı? 

1.4-Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile haftalık  toplantı ve görüşmeler yapıldı 

mı? 

    1-5-Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapıldı 

mı? 

2.1-Velilerle tanışma toplantısı yapıldı mı? 

2.2-Veli görüşme saatleri ve odaları ayarlandı mı? 

2.3-Velilere yönelik seminer ve sosyal etkinlik çalışmaları yapıldı mı? 

2.4-Okul aile birliğinin çalışmaları hakkında bilgilendirme çalışmaları yapıldı mı? 

2.5-Sınıf veli toplantıları yapıldı mı? 

2.6-Sosyal etkinliklere veli katılımı sağlandı mı? 

2.7-Veliler ile internet üzerinden iletişim sağlandı mı? 

2.8-Veli ev ziyaretleri yapıldı mı? 

3.1-Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu toplantıları yapıldı mı?  

3.2-Sınıf rehber öğretmenleri ile toplantılar yapıldı mı? 

3.3-Seminerler düzenlendi mi?  

3.4-Rehberliğe ihtiyaç duyan öğrenciler, sınıf rehber öğretmenleri tarafından rehberlik 

servisine yönlendirildi mi? 

3-5-Şubede derse giren öğretmenlerle işbirliği yapıldı mı?  

3.6-Sivil toplum örgütleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği yapıldı mı? 

3.7-Ders seçimi konusunda çalışmalar planlanıp aileler ve öğretmenler ile iletişim 

sağlandı mı? 

İZLENEN VE 

DEĞERLEND

İRMESİ 

YAPILAN 

TEMA 

YILLIK TAKİP EDİLECEK GELİŞİM VE UYGULAMA SÜRECİ 
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                                                  İZLEME 
 
                Ortak sınavlar, Kursları  ve Deneme sınavlarının izlenmesi sağlanacak. 

Kütüphanedeki eserlerin zenginleştirilmesi sağlanacak ,Kütüphaneden yararlanan 

öğrenci sayısının artırılması için önlemler alınacak. Mesleki rehberlik faaliyetleri 

yapılacak. Projelere öğrenci katılımının artırılması için önlemler alınacak. 

  
DEĞERLENDİRME(SONUÇLARIN PERİODİK İZLENMESİ VE GEREKİRSE  

YENİDEN PLANLAMA) 
 

1.1- Ortak sınavlar uygulandı mı, analizleri yapıldı mı? 

1.2- Daha geniş kapsamlı soru bankası oluşturuldu mu? 

1.3-Deneme sınavları sonuçları itibarıyla başarıya ulaştı mı? 

1.4-Yarışmalar düzenlendi mi? 

1.5- TYT ve AYT için çalışma programları yapıldı mı? 

1.6-Ara sınıflar için tarama sınavı yapıldı mı? 

1.7-Etüt uygulaması yapıldı mı? 

1.8- Destekleme ve Yetiştirme kursları düzenlendi mi? 

2.1 Kütüphaneden yararlanan öğrenci takibi sağlandı mı? 

2.2 Sosyal ve sportif faaliyetlere öğrenci katılımı sağlandı mı? 

2.3 TÜBİTAK Bilim fuarlarında görev alan öğrenci katılımı sağlandı mı? 

2.4 Okul kütüphanesinin Güncel yayınlar ile zenginleştirildi mi? 

3.1 Öğrencilere Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, 

sınav kaygısı rehberliği yapıldı mı? 

3.2 Kariyer Günleri düzenlendi mi? 
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İZLENEN VE 

DEĞERLENDİR

MESİ YAPILAN 

TEMA 

YILLIK TAKİP EDİLECEK GELİŞİM VE UYGULAMA SÜRECİ 
T

E
M

A
 I

II
: 

K
U

R
U

M
S

A
L

 K
A

P
A

S
İT

E
 

                                                
İZLEME 

 
          Kurumsal iletişim ve kurumsal yönetim geliştirilecek. Kurumsal kapasitenin  

artırılması için personel, donanım, çevre birimleri ile çalışanların kapasite ve 

yeterlilikleri geliştirilecek. 

  
DEĞERLENDİRME(SONUÇLARIN PERİYODİK İZLENMESİ VE 

GEREKİRSE  
YENİDEN PLANLAMA) 

 

1.1- Personelin katılımıyla piknik ve yemek organizasyonu yapıldı mı? 

1.2- Yeni atanan personele uyum eğitimi yapıldı mı? 

1.3- Personel ile beraber gezi yapıldı mı? 

1.4- Çalışanların evlerine  aile ziyareti yapıldı mı? 

1.5- Çalışanların ödüllendirilmesi sağlandı mı? 

1.6-Çalışanların özel günlerinin kutlanması sağlandı mı? 

2.1 İdari ve çalışan görev dağılımı yapıldı mı mı? 

2.2 Okul aile birliğince etkinlik yapıldı mı? 

3.1 Okulun donatım ihtiyacı giderildi mi? 

3.3 Pansiyonun donatım ihtiyacı giderildi mi? 

3.3 Spor malzemeleri donatım ihtiyacı giderildi mi? 

4.1 Okul bahçesindeki spor ve oyun alanları düzenlendi mi? 

4.2 Okul Bahçesi asfaltlandı mı? 

4.3 Kalorifer kazanlarının değiştirildi mi? 

5.1 personele İş güvenliği eğitimi verildi mi? 

5.2 Öğrenciye İş güvenliği eğitimi verildi mi? 

5.3 personele Hijyen eğitimi verildi mi? 

5.4 Öğrenciye  Hijyen eğitimi verildi mi? 
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STRATEJİK PLAN BEŞ YILLIK İZLEME DEĞERLENDİRME TABLOSU 
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STRATEJİK HEDEF EYLEMLERİ 

UYGULAMA TAKİBİ 

UYGULAMA YILLARI VE TARİHİ 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

1.1-Okul tanıtım Faaliyetleri Yapıldı mı? EVET EVET    

1-2 Kayıt bölgesindeki öğrencilerin tercih 

eğilimleri tespit çalışmaları yapıldı mı? 

- EVET    

1.3-Okula yeni başlayan öğrencilere Oryantasyon 

yapıldı mı? 

EVET EVET    

1.4-Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile 

haftalık  toplantı ve görüşmeler yapıldı mı? 

- EVET    

1-5-Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 

uyarı sistemi için çalışmalar yapıldı mı? 

- EVET    

2.1-Velilerle tanışma toplantısı yapıldı mı? EVET EVET    

2.2-Veli görüşme saatleri ve odaları ayarlandı mı? - EVET    

2.3-Velilere yönelik seminer ve sosyal etkinlik 

çalışmaları yapıldı mı? 

- EVET    

2.4-Okul aile birliğinin çalışmaları hakkında 

bilgilendirme çalışmaları yapıldı mı? 

EVET EVET    

2.5-Sınıf veli toplantıları yapıldı mı? EVET EVET    

2.6-Sosyal etkinliklere veli katılımı sağlandı mı?  EVET    

2.7-Veliler ile internet üzerinden iletişim sağlandı 

mı? 

EVET EVET    

2.8-Veli ev ziyaretleri yapıldı mı? - EVET    

3.1-Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu 

toplantıları yapıldı mı?  

EVET EVET    

3.2-Sınıf rehber öğretmenleri ile toplantılar yapıldı 

mı? 

EVET EVET    

3.3-Seminerler düzenlendi mi?  - EVET    

3.4-Rehberliğe ihtiyaç duyan öğrenciler, sınıf 

rehber öğretmenleri tarafından rehberlik servisine 

yönlendirildi mi? 

EVET EVET    

3-5-Şubede derse giren öğretmenlerle işbirliği 

yapıldı mı?  

EVET EVET    

3.6-Sivil toplum örgütleri ve diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile işbirliği yapıldı mı? 

EVET EVET    

3.7-Ders seçimi konusunda çalışmalar planlanıp 

aileler ve öğretmenler ile iletişim sağlandı mı? 

EVET EVET    
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STRATEJİK HEDEF EYLEMLERİ 

UYGULAMA TAKİBİ 

UYGULAMA YILLARI VE TARİHİ 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

1.1- Ortak sınavlar uygulandı mı, analizleri 

yapıldı mı? 
EVET 

EVET    

1.2- Daha geniş kapsamlı soru bankası 

oluşturuldu mu? 
EVET 

EVET    

1.3-Deneme sınavları sonuçları itibarıyla 

başarıya ulaştı mı? 
EVET 

EVET    

1.4-Yarışmalar düzenlendi mi? EVET EVET    

1.5- TYT ve AYT için çalışma programları 

yapıldı mı? 
EVET 

EVET    

1.6-Ara sınıflar için tarama sınavı yapıldı mı? EVET EVET    

1.7-Etüt uygulaması yapıldı mı? EVET EVET    

1.8- Destekleme ve Yetiştirme kursları 

düzenlendi mi? 
EVET 

EVET    

2.1 Kütüphaneden yararlanan öğrenci takibi 

sağlandı mı? 
EVET 

EVET    

2.2 Sosyal ve sportif faaliyetlere öğrenci katılımı 

sağlandı mı? 
EVET 

EVET    

2.3 TÜBİTAK Bilim fuarlarında görev alan 

öğrenci katılımı sağlandı mı? 
EVET 

EVET    

2.4 Okul kütüphanesinin Güncel yayınlar ile 

zenginleştirildi mi? 
EVET 

EVET    

3.1 Öğrencilere Mesleki rehberlik faaliyetleri, 

tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav 

kaygısı rehberliği yapıldı mı? 

EVET 

EVET    

3.2 Kariyer Günleri düzenlendi mi? EVET EVET    
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STRATEJİK HEDEF EYLEMLERİ UYGULAMA 

TAKİBİ 

UYGULAMA YILLARI VE TARİHİ 

TE
M

A
 II

I:
 K

U
R

U
M

SA
L 

K
A

P
A

Sİ
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2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-2023 

1.1- Personelin katılımıyla piknik ve yemek 

organizasyonu yapıldı mı? EVET 
EVET    

1.2- Yeni atanan personele uyum eğitimi 

yapıldı mı? EVET 
EVET    

1.3- Personel ile beraber gezi yapıldı mı? EVET EVET    

1.4- Çalışanların evlerine  aile ziyareti yapıldı 

mı? EVET 
EVET    

1.5- Çalışanların ödüllendirilmesi sağlandı mı? 
EVET 

EVET    

1.6-Çalışanların özel günlerinin kutlanması 

sağlandı mı? EVET 
EVET    

2.1 İdari ve çalışan görev dağılımı yapıldı mı 

mı? EVET 
EVET    

2.2 Okul aile birliğince etkinlik yapıldı mı? EVET EVET    

3.1 Okulun donatım ihtiyacı giderildi mi? EVET EVET    

3.2 Pansiyonun donatım ihtiyacı giderildi mi? 
EVET 

EVET    

3.3 Spor malzemeleri donatım ihtiyacı 

giderildi mi? EVET 
EVET    

4.1 Okul bahçesindeki spor ve oyun alanları 

düzenlendi mi EVET 
EVET    

4.2 Okul Bahçesi asfaltlandı mı? EVET EVET    

4.3 Kalorifer kazanlarının değiştirildi mi? EVET EVET    

5.1 personele İş güvenliği eğitimi verildi mi? 
EVET 

EVET    

5.2 Öğrenciye İş güvenliği eğitimi verildi mi? 
EVET 

EVET    

5.3 personele Hijyen eğitimi verildi mi? EVET EVET    

5.4 Öğrenciye  Hijyen eğitimi verildi mi? EVET EVET    
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EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri Ekte sunulmuştur. 
TOKAT MPİB FEN  LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 
Tokat MPİB Fen Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 

geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut 

durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 

Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde 

düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle 

sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve 

katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

Mustafa KARACA 

                                                                                Okul Müdürü 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik 

esastır. 

     

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenir. 

     

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır. 

     

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini 

teşvik etmektedir. 

     

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

     

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş 

yerler yeterlidir. 

     

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 

     

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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TOKAT MPİB FEN LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Tokat MPİB Fen Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 

geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut 

durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 

Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde 

düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin 

görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. 

Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

Mustafa KARACA 

Okul Müdürü 

 

Sıra 

No 
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.      

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 

     

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      

10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

     

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   
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TOKAT MPİB FEN LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                         

Tokat MPİB Fen Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 

geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut 

durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 

Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde 

düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin 

görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. 

Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                   Mustafa KARACA 

                                                                                Okul Müdürü 
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1 
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 

     

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 
Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 

     

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 

     

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.       

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 

düzenli olarak takip ediyorum. 

     

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum. 

     

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
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TOKAT MPİB FEN LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “TOPLUM MEMNUNİYETİ” ANKET FORMU                                 

Tokat MPİB Fen Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 

geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut 

durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 

Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde 

düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin 

görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. 

Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                   Mustafa KARACA 

                                                                                Okul Müdürü 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul yöneticileri ile rahatlıkla görüşebiliyorum.      

2 İhtiyaç duyduğumda okul personeli ile rahatlıkla görüşebiliyorum.      

3 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.      

4 Okul ile ilgili istek ve şikâyetlerimi rahatlıkla iletebiliyorum.      

5 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınır.      

6 Okulun çalışanları çevreye karşı örnek davranışlar sergilerler.      

7 Okul personeli güvenilirdir.      

8 
Okul içinde ve dışında yabancı kişilere karşı yeterli güvenlik önlemleri 
alınmaktadır. 

     

9 Okulda yangın ve doğal afetlere karşı gerekli önlemler alınır.      

10 Okul yolu (veya okul servisleri) güvenlidir.      

11 Okulda öğrenciler olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.      

12 Öğrenciler çevreyi rahatsız edecek davranışlarda bulunmazlar      

13 Öğrencilerin kılık kıyafeti düzgündür.      

14 Öğrenciler milli ve manevi değerlere uygun davranırlar.      

15 Öğrenciler temel ahlak kurallarına uygun davranırlar.      

16 Öğrenciler kamu malını korurlar.      

17 Okul, çevre ile işbirliği yapmaktadır.      

18 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.      

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   
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19 Okulun tesis ve olanakları çevrenin kullanımına sunulmaktadır.      

20 Okul, çevre ve insan sağlığı ile ilgili çalışmalara destek verir.      

       

 

 

 

TOKAT MPİB FEN LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

KABUL EDİLEBİLİR KULLANIM POLİTİKASI (AUP) BİLGİLENDİRME METNİ 

1. AMAÇ   

Bu politikanın amacı, Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesiİnternet ve Bilgisayar başta olmak 

üzere tüm teknoloji Sistemleri’nin kullanım koşullarını ve kabul edilebilir kullanım politikasını 

belirlemektir.  

• Okulumuzun tüm üyelerini çevrimiçi olarak korumak ve güvenliğini sağlamak,  

• Teknolojinin potansiyel riskleri ve yararları konusunda Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi 

idarecileri, öğretmenleri, öğrencileri ve çalışanları için farkındalık yaratmak,    

• Tüm personelin güvenli ve sorumlu bir şekilde çalışmasını sağlamak, olumlu davranışları online 

olarak modellemek ve teknolojiyi kullanırken kendi standartlarını ve uygulamalarını yönetme 

gereksiniminin farkında olmak,    

• Okuldaki tüm üyeler tarafından bilinen çevrimiçi güvenlik endişelerine yanıt verirken açıkça 

kullanılacak prosedürleri tanımlamak,   

• Bu politikanın, yönetim organı, öğretmenler, öğrenciler, veliler, destek personeli, harici 

yükleniciler, ziyaretçiler, gönüllüler ve okul adına hizmet veren veya bunları yerine getiren diğer 

kişiler (toplu olarak bu politikada ‘personel’ olarak anılacaktır) dahil olmak üzere tüm personel 

için geçerli olmasını sağlamak,   

  
Sonuç olarak ana hedefimiz, internet erişimi ve kişisel cihazlar da dahil olmak üzere bilgi iletişim 

cihazlarının kullanımı için bu güvenlik politikasının geçerli olmasıdır. Öğrenciler, personel ya da 

diğer kişilere, çalıştıkları dizüstü bilgisayarlar, tabletler veya mobil cihazlar gibi uzaktan kullanım için 

okul tarafından verilen cihazlar için de geçerlidir.   

  

2. E-GÜVENLİK (E-SAFETY) POLİTİKAMIZ:   

• Okulumuzda ders anlatımı yapılan her alanda etkileşimli tahta ve güvenli internet erişim ağı 

vardır. Ders anlatımlarında EBA eğitim ve e-Twinning portallarından da yararlanılmaktadır. 

Güvenli internet erişim ağı, ağ güvenlik filtresiyle kullanılmaktadır.   

• Okulumuzun internet sitesi, facebook, instagram gibi sosyal ağları bulunmaktadır. Bu ağların 

üzerinde yayınlanan veriler kontrollü olarak paylaşılmaktadır.  

• Etkileşimli tahtalar güvenlik kurulumu ile öğretmenlerin kontrolünde kullanılmaktadır.   

• Okulumuzda öğrencilerin cep telefonları okula girişten itibaren kapalı konumda tutulmakta, okul 

devam ettiği sürece telefonlar için yapılmış olan özel bölüme konulmaktadır.   
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• Rehberlik servisi tarafından, 9-10-11 ve 12. sınıflara düzenli olarak, BİT bağımlılığı, BİT’nin 

doğru ve güvenli kullanımı, Siber Zorbalık gibi konularda seminerler tertiplenmektedir.   

• Okulumuzda BİT doğru ve güvenli kullanımı ile ilgili sabit panolar bulunmaktadır.  

• Okulumuzda etkileşimli tahtalar, güvenli erişim ağı ve EBA eğitim ve e-Twinning portallarının 

kullanımının yoğun olması nedeniyle zümre öğretmenleri tarafından her zümrede BİT’nin doğru 

ve güvenli kullanımı, yapılan alıntıların derslere ve ödevlere aktarımı (kaynak kullanımı) ile ilgili 

kararlar alınmakta ve öğrenciler bu yönde bilgilendirilmektedir.  

• Okulumuzun öğretmenleri Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Siber Zorbalık, BİT’ in doğru 

ve güvenli kullanımı konularında uzaktan ve yüz yüze eğitimler almıştır/alacaktır.  

• Okulumuzda “Daha Güvenli İnternet Günü” kutlanmaktadır.  

• Okulumuzun internet sitesinde e-güvenlik konusunda, www.guvenliweb.org.tr sitesi ve buradan 

alıntılanan öğrenci ve velilere yönelik videolar ve afişler yer alan linkler yer almaktadır.   

• Okul paydaşlarımız istedikleri zaman konu ile ilgili bilgi alabilmekteler.  

• Okulumuzda güvenli internet günü kutlamalarında, konu ile ilgili seminerlerde 

www.guvenliweb.org.tr sitesinden alıntılanan bilgi broşürleri dağıtılmaktadır.   

• Bilgisayar Bilimi dersinde internet etiği ve güvenli internet kullanımı konuları öğrencilerimize 

aktarılmaktadır.   

• Okulumuzda 21.yy. iletişim becerileri önemsenmektedir. Bununla ilgili olarak öğrencilerimizin 

BİT kullanım becerilerini geliştirme çalışılmaları yapılmaktadır.   

• Okulumuzda Dijital vatandaş olma konusunda paydaşlarımızı bilinçlendirme çalışmaları 

yapılmaktadır.   

• Okulumuzda izinsiz fotoğraf ve video çekmek kesinlikle yasaktır.  

• Okulumuzun öğrencilerinin yüzleri okula ait hiçbir sosyal medya sitesinde ve e- 

Twinning portalı dahilindeki proje resimlerinde açık bir şekilde gösterilmeyecektir.  

• Öğrencilerimizin ve velilerimizin okulumuza kayıt olurken sağladıkları kişisel bilgileri idare 

sorumluluğunda ve tarafından korunmaktadır.  

• Velilerimizin iletişim bilgileri kendi bilgi ve istekleri haricinde asla 3. Şahıslarla paylaşılamaz.  

  

3. KAPSAM   

Bu politika, tüm Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi Bilgisayar Sistemleri ve Bilgi Teknoloji 

servislerine okul içinden veya dışından erişim hakkı verilen tüm kullanıcıları kapsar.   

4. SORUMLULUKLAR   

Bu politikanın uygulatılmasından idare sorumludur.   

Bu politikanın hazırlanmasından ve güncellenmesinden Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen LisesiE-

Güvenlik Ekibi sorumludur.   

  

A. TÜM ÇALIŞANLARIN KİLİT SORUMLULUKLARI ŞUNLARDIR:   

• Çevrimiçi güvenlik politikalarının geliştirilmesine katkıda bulunmak.   

• Kabul Edilebilir Kullanım Politikalarını (AUP) okumak ve onlara bağlı kalmak.  

• Okul sistemlerinin ve verilerin güvenliğinden sorumlu olmak.  

• Bir dizi farklı çevrimiçi güvenlik konusundaki farkındalığa sahip olmak ve onların bakımında 

çocuklarla nasıl ilişkili olabileceklerini bilmek.  

• Yeni ve gelişmekte olan teknolojiler kullanıldığında iyi uygulamaları modelleme   
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• Mümkün olduğunca müfredat ile çevrimiçi güvenlik eğitimini ilişkilendirme.  

• Okul koruma politikalarını ve prosedürlerini takip ederek endişe duyan bireylerin belirlenmesi 

ve uygun önlem alınması.  

• Olumlu öğrenme fırsatlarına vurgu yapmak.  

• Bu alanda mesleki gelişim için kişisel sorumluluk almak.   

  

B. ÖĞRENCİLERİN BAŞLICA SORUMLULUKLARI ŞUNLARDIR:  

• Çevrimiçi güvenlik politikalarının geliştirilmesine katkıda bulunmak.   

• Okulun Kabul Edilebilir Kullanım Politikalarını (AUP) okumak ve onlara bağlı kalmak.  

• Çevrim içi ve çevrimdışı başkalarının hislerine ve haklarına saygı duymak.  

• İşler ters giderse, güvenilir bir yetişkinden yardım istemek ve çevrimiçi güvenlik sorunlarıyla 

karşılaşan diğer kişileri desteklemek.   

• Bireysel yaşlarına, yeteneklerine ve zayıf yönlerine uygun bir seviyede kendilerini ve başkalarını 

çevrimiçi olarak korumak için sorumluluk almak.  

• Yeni ve gelişmekte olan teknolojilerin getirdiği fırsatlar ve risklerle ilgili olarak kendi bilinci ve 

öğrenimlerinden sorumlu olmak.  

• Belli bir teknolojiyi kullanmanın kişisel risklerini değerlendirmek ve bu riskleri sınırlamak için 

güvenli ve sorumluluk sahibi davranmak.   

  

C. EBEVEYNLERİN BAŞLICA SORUMLULUKLARI ŞUNLARDIR:  

• Okul Kabul Edilebilir Kullanım Politikalarını (AUP) okumak, çocuklarını bu politikaya bağlı 

kalmaya teşvik etmek ve uygun olduğunca kendilerinin de bağlı kalmasını sağlamak.   

• Çocuklarıyla çevrimiçi güvenlik konularını tartışmak, okulun çevrimiçi güvenlik yaklaşımlarını 

desteklemek ve evde uygun güvenli çevrimiçi davranışları pekiştirmek.   

• Teknoloji ve sosyal medyanın güvenli ve uygun kullanımını modellemek.   

• Davranışlarında, çocuğun çevrimiçi olarak zarar görme tehlikesi altında olduğunu gösteren 

değişiklikleri belirlemek.   

• Okul veya diğer uygun kurumlardan, kendileri veya çocukları çevrimiçi problem veya sorunlarla 

karşılaşırsa yardım veya destek istemek.   

• Okulun çevrimiçi güvenlik politikalarının oluşturulmasına katkıda bulunmak.  

• Öğrenme platformları ve diğer ağ kaynakları gibi okul sistemlerini güvenli ve uygun bir şekilde 

kullanmak.   

• Yeni ve gelişmekte olan teknolojilerin getirdiği fırsatlar ve risklerle ilgili olarak kendi bilinci ve 

öğrenimlerinden sorumlu olmak.  

TANIMLAR  Bilgisayar Sistemleri   

Bilgisayar sistemleri her türlü bilgisayar ile ilgili donanım, teçhizat ve fikri mülkiyeti ifade eder. 

Buna, Okulun sahip olduğu, kiraladığı, uyarladığı veya okulun sahipliğinde bulundurduğu, muhafaza 

altına aldığı veya kontrolü altında olan bilgisayar sistemleri, kişisel bilgisayarlar, mobil cihazlar, 

bilgisayar ağları ve her türlü yazılım, donanım yazılımı, işletim yazılımı ve uygulama yazılımı 

dâhildir. Açık olmak adına, “bilgisayar sistemleri” Okul tarafından uyarlanan yerel ağ, bulut veya 

Internet temelli hizmetleri veya Okul faaliyetlerinin veya Okul verisinin saklanmasında kullanılan 

genel nitelikli yerel ağ, yürütülmesinde bulut veya Internet temelli hizmetleri kapsar.   
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TEMEL PRENSİPLER  Kullanım Koşulları   

Tüm kullanıcılar Okulun bilgisayar sistemlerini kullanarak, Okulun söz konusu sistemlerde saklanan 

veya bu sistemler aracılığıyla gönderilen hiçbir ileti veya verinin gizliliği hakkında herhangi bir 

beyanda bulunmadığını; Okulun bu dokümanda belirtilen haklarını saklı tuttuğunu ve söz konusu 

sistemlerin kullanımının Okul onaylı amaçlar ile sınırlı olduğunu, bu hususta kendilerine gerekli 

bildirimlerin yapılmış olduğunu kabul ederler. Okulun bilgisayar sistemlerinin Okul faaliyetleri ve 

önem arz etmeyen konulardaki kişisel kullanımı ile ilişkili olarak kullanılması bir hak değil ancak 

Okul topluluğunun sınırlı üyelerine tanınan bir ayrıcalıktır. Dolayısıyla, Okul dilediği zaman ve 

herhangi bir bildirimde bulunmaksızın bilgisayar sistemlerinin tamamına veya bir kısmına erişimi 

(tüm kullanıcılar veya bazı kullanıcılar için) tamamen veya kısmen engelleyebilir. Okulun bilgisayar 

sistemleri kullanıcıları, işbu Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi Kabul Edilebilir Kullanım 

Politikasına (AUP) uymak zorundadır ve söz konusu sistemleri kullanarak Kabul Edilebilir Kullanım 

Politikasını (AUP) kabul etmiş olduklarını ve bunlara uyacaklarını, bu hususta kendilerine bildirim 

yapılmış olduğunu ve Okulun Kabul Edilebilir Kullanım Politikasını (AUP) uygulamasına izin vermiş 

olduklarını kabul etmiş olurlar. Kullanıcılar aynı zamanda ilgili mevzuata uyacaklarını ve Okulu 

yükümlülük altına sokacak her türlü davranıştan kaçınacaklarını kabul ederler. Okul, işbu Tokat Milli 

Piyango İhya Balak Fen Lisesi Kabul Edilebilir Kullanım Politikası (AUP) ile İnternet ağı ve bilgisayar 

sistemlerinin kullanımına ilişkin diğer koşulları dilediği zaman önceden herhangi bir bildirimde 

bulunmaksızın değiştirme hakkını ve ilgili mevzuat gereğince alınması gereken veya alınması uygun 

olan aksiyonları alma hakkını saklı tutar. Okul, Okulun bilgisayar sistemleri ile kullanıcılarının 

bütünlüğünün söz konusu tesislerin yetkisiz veya uygunsuz kullanımına karşı korunması ve Okulun 

kural ve politikalarının ihlali veya ihlaline neden olacak muhtemel kullanımların tespiti için; 

herhangi bir bildirimde bulunmaksızın herhangi bir kişinin kullanımını sınırlama veya engelleme ve 

bir bilgisayar sistemleri için uygun görülen kullanımı zedeleyecek ya da Okulun kural veya 

politikalarının ihlali için kullanılabilecek olan her türlü veri, dosya veya sistem kaynağını araştırma, 

kopyalama, kaldırma veya değiştirme hakkını saklı tutar. Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi 

İnternet ağı ve bilgisayar sistemlerinin korunması için sistemlerin periyodik kontrolüne ilişkin 

hakları ve diğer her türlü hakkını saklı tutar. Okula ait bilgisayarlarda, akıllı tahtalarda, sunucularda, 

Okul sunucularında işlenen e-posta mesajlarında zararlı yazılım taraması sistemleri koruma amaçlı 

yapılacak kontrollere örnektir.   

  

Okul, söz konusu sistemlerin gizlilik ve güvenliğinin sağlanması için gerçekleştireceği çalışmalardan, 

sistem bozukluğundan veya diğer bir sebepten meydana gelecek veri kaybından veya dosyalara 

müdahale edilmesinden sorumlu değildir.   

  

OKUL/WEB SİTESİNİN YÖNETİLMESİ  

• Web sitesinde iletişim bilgileri okul adresi, e-posta ve telefon numarası olacaktır.  

Personel veya öğrencilerin kişisel bilgileri yayınlanmayacaktır.   

• Okul Müdürü yayınlanan çevrimiçi içerik için genel yayın sorumluluğunu alacak ve bilgilerin 

doğru ve uygun olmasını sağlayacaktır.   

• Web sitesi, erişilebilirlik fikri mülkiyet haklarına saygı, gizlilik politikaları ve telif hakkı da dahil 

olmak üzere okulun yayın yönergelerine uyacaktır.   

• Spam maillerden korunmak için e-posta adresleri çevrimiçi olarak dikkatli bir şekilde 

yayınlanacaktır.  

• Öğrenci çalışmaları öğrencilerin izniyle ya da ebeveynlerinin izniyle yayınlanacaktır.   
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• eTwinning ve diğer uluslararası ve ulusal projelerde yer alan öğrencilerin velilerinden veli izin 

belgeleri alınacaktır.  

• Okul web sitesinin yönetici hesabı, uygun bir şekilde güçlü şifreyle şifrelenerek korunacaktır.   

• Okul, çevrimiçi güvenlik dahil olmak üzere, toplumun üyeleri için okul web sitesinde korunma 

hakkında bilgi gönderecektir.   

  

ÇEVRİMİÇİ GÖRÜNTÜ VE VİDEOLAR YAYINLAMA   

• Okul, çevrimiçi paylaşılan tüm resimlerin ve videoların okul resim kullanımı politikasına uygun 

şekilde kullanılmasını sağlayacaktır.    

• Okul, resimlerin ve videoların tümünün, veri güvenliği, Kabul Edilebilir Kullanım Politikaları 

(AUP), Davranış Kuralları, sosyal medya, kişisel cihazların ve cep telefonlarının kullanımı gibi 

diğer politikalar ve prosedürlere uygun şekilde yer almasını sağlayacaktır.    

• Görüntü politikasına uygun olarak, öğrencilerin resimlerinin / videolarının elektronik olarak 

yayınlanmasından önce her zaman ebeveynlerin yazılı izni alınacaktır.   

  

KİŞİSEL CİHAZ VE CEP TELEFONLARININ KULLANIMI  

• Cep telefonlarının ve çocukların, gençlerin ve yetişkinler arasındaki diğer kişisel cihazların yaygın 

bir şekilde sahiplenilmesi, tüm üyelerin cep telefonlarının ve kişisel cihazların sorumlu bir şekilde 

kullanılmasını sağlamak için gerekli adımları atmalarını gerektirir.   

• Çocukların, Gençlerin ve yetişkinlerin cep telefonlarının ve diğer kişisel cihazların kullanımı, okul 

tarafından kararlaştırılacak ve okul Kabul Edilebilir Kullanım (AUP) veya Cep Telefonu Politikası 

dahil olmak üzere uygun politikalarda yer alacaktır.   

• Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi, mobil teknolojilerle yapılan kişisel iletişimin, çocuklar, 

personel ve anne-babalar için gündelik yaşamın kabul edilen bir parçası olduğunun farkındadır; 

ancak, bu tür teknolojilerin okulda güvenli ve uygun bir şekilde kullanılmasını gerektirir.   

  

ÖĞRENCİLERİN KİŞİSEL CİHAZLARINI VE CEP TELEFONLARINI KULLANIMI  

• Öğrenciler, kişisel cihazların ve cep telefonlarının güvenli ve uygun kullanımı konusunda eğitim 

alacaklardır.    

• Bilişim araçlarını, okul yönetimi ile öğretmenin bilgisi ve izni dışında konuşma yaparak, ses ve 

görüntü alarak, mesaj ve e-mail göndererek, bunları arkadaşlarıyla paylaşarak eğitim-öğretimi 

olumsuz yönde etkileyecek şekilde kullanmak aynı zamanda okul ders saatleri içerisinde telefon 

bulundurmak kesinlikle yasaktır.    

• Öğrenciler ders başlamadan önce telefonlarını okul yönetimi tarafından yaptırılan telefon 

kutularına koymakla yükümlüdür.   

• Cep telefonunun amacı dışında kullanımı ihlali oluştuğunda, öğrenci, telefondaki özel verilerin 

korunmasını sağlamak amacıyla telefonunu kapatıp ders öğretmenine verir. Ders öğretmeni 

öğrenci telefonunu ilgili müdür yardımcısına teslim eder. Cep telefonu öğrenci velisine teslim 

edilinceye kadar güvenli bir yerde tutulur. Velisi dışında telefon kimseye teslim edilmez.    

• Çocukların cep telefonlarının ve kişisel cihazların tüm kullanımları, kabul edilebilir kullanım 

politikasına (AUP) uygun olarak gerçekleşecektir.  Cep telefonları veya kişisel cihazlar, bir 
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öğretmenin onayını alarak onaylanmış ve yönlendirilmiş müfredat tabanlı etkinlik kapsamında 

olmadıkları sürece dersler veya resmi okul saatlerinde öğrenciler tarafından kullanılamaz.    

• Çocukların cep telefonlarını veya kişisel cihazlarını eğitim etkinliğinde kullanımı, okul idaresi 

tarafından onaylandığında gerçekleşecektir.    

• Bir öğrenci ebeveynlerini arama gereği duyduğunda, okul telefonunu kullanmasına izin 

verilecektir.    

• Ebeveynlerin okul saatlerinde cep telefonuyla çocuklarıyla iletişim kurmamaları, okul idaresine 

başvurmaları önerilir. İstisnai durumlarda öğretmenin onayladığı şekilde istisnalara izin 

verilebilir.    

• Öğrenciler, telefon numaralarını yalnızca güvenilir arkadaşlarına ve aile üyelerine vermelidirler.    

• Öğrencilere, cep telefonlarının ve kişisel cihazların güvenli ve uygun bir şekilde kullanımı 

öğretilecek ve sınırların ve sonuçların farkına varılacaktır.    

• Öğrencinin kişisel cihazında veya cep telefonunda bulunan materyalin yasadışı olabileceği veya 

cezai bir suçla ilgili kanıt sağlayabileceğinden şüpheleniliyorsa, cihaz daha ayrıntılı araştırma için 

polise teslim edilir.    

PERSONELİN KİŞİSEL CİHAZLAR VE CEP TELEFONLARI KULLANIMI  

• Personelin, kendi kişisel telefonlarını veya cihazlarını, çocukların, gençlerin ve ailelerinin, 

mesleki bir kapasitede, ortamın içinde veya dışındaki bölgeleriyle bağlantı kurmalarına izin 

verilmez. Bu konuyu tehlikeye atacak önceden var olan ilişkiler yöneticilerle görüşülecektir.  

• Personel, çocukların fotoğraflarını veya videolarını çekmek için cep telefonları, tabletler veya 

kameralar gibi kişisel cihazları kullanmaz ve yalnızca bu amaçla işle sağlanan ekipmanı kullanır.   

• Personel herhangi bir kişisel cihazı doğrudan çocuklarla kullanmaz ve ders / eğitim etkinlikleri 

sırasında yalnızca okul tarafından sağlanan ekipmanı kullanır.   

• Personel, kişisel telefonların ve cihazların herhangi bir şekilde kullanımının daima veri koruma 

ve ilgili okul politikası ve prosedürleri uyarınca yerine getirilmesini sağlayacaktır  

• Personel kişisel cep telefonları ve cihazları ders saatlerinde kapatılıp / sessiz moda geçirilir.  

• Bluetooth veya diğer iletişim biçimleri ders saatlerinde "gizlenmiş" veya kapalı olmalıdır.  

• Acil durumlarda okul idaresi tarafından izin verilmemişse, kişisel cep telefonları veya cihazları 

öğretim dönemleri boyunca kullanılamaz.  

• Personel, cep telefonları ve kişisel cihazlar üzerinden sitede satın alınan içeriğin profesyonel rolü 

ve beklentileri ile uyumlu olmasını sağlayacaktır.  

• Bir personel okul politikasını ihlal ettiği durumlarda disiplin işlemi yapılır.  

• Bir personelin, bir cep telefonuna veya kişisel bir cihaza kaydedilen veya saklanan yasadışı 

içeriğe sahip olduğu veya ceza gerektiren bir suç işlemiş olması durumunda, polise ulaşılacaktır.  

• Personelin cep telefonunu veya cihazlarını kişisel olarak kullanmalarını içeren herhangi bir 

iddiaya okul yönetim politikasını izleyerek yanıt verilecektir.  

ZİYARETÇİ KİŞİSEL CİHAZLAR VE CEP TELEFONLARININ KULLANIMI:   

• Ebeveynler ve ziyaretçiler, okulun kabul edilebilir kullanım politikasına uygun olarak cep 

telefonlarını ve kişisel cihazları kullanmalıdır.   

• Fotoğraflar veya videolar çekmek için ziyaretçiler ve ebeveynler tarafından cep telefonlarının 

veya kişisel cihazların kullanılması, okul resim kullanımı politikasına uygun olarak 

gerçekleştirilmelidir.   
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• Okul, ziyaretçilere kullanım beklentilerini bildirmek için uygun tabela ve bilgileri sağlayacak ve 

sunacaktır.   

• Personelin uygun ve güvenli olduğunda sorunlara karşı çıkması beklenir ve her zaman 

ziyaretçilerin herhangi bir ihlalini idareye bildirecektir.  

  

YÖNTEM  Kabul Edilebilir Kullanım Politikası (AUP)  

• Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi İnternet ağı ve bilgisayar sistemlerini yüzlerce kullanıcı 

paylaşmaktadır. Bu sistemler dikkatli bir şekilde kullanılmalıdır; birkaç kişinin hatalı kullanımı 

bile Okulun ve diğer kişilerin çalışmalarını sekteye uğratma potansiyeline sahiptir. Bu sebeple 

kullanıcılar Okulun bilgisayar sistemlerini kullanırken dikkatli olmalı ve etik davranış 

sergilemelidir. Bu yükümlülük, aşağıdakilerle sınırlı olmamakla birlikte şunları kapsamaktadır:   

• Okul, Okula ait bilgisayar sistemleri üzerindeki tüm hak, mülkiyet ve çıkarlara sahiptir. Tokat 

Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi Kabul Edilebilir Kullanım Politikası (AUP) veya bilgisayar 

sistemlerin kullanımına ilişkin olarak Okul tarafından herhangi bir mecrada yayımlanan hüküm 

ve koşullar altındaki hiçbir hüküm hiçbir şekilde söz konusu hak, mülkiyet ve çıkarların 

kullanıcılara devredildiği anlamına gelmemektedir. Okul kullanıcılara sadece bilgisayar 

sistemlerinin kullanımına ilişkin şahsi, dünya genelinde, bedelsiz, devredilemeyen ve münhasır 

olmayan bir lisans tanımaktadır. Kullanıcılar bilgisayar sistemlerinin hiçbir yazılım veya diğer 

bir parçasını kopyalayamaz, değiştiremez, yeniden üretemez, bunlardan türemiş çalışma 

yaratamaz, tersine mühendislik yapamaz, parçalara ayıramaz veya diğer bir şekilde kaynak 

koduna dönüştüremez.   

• Kullanıcılar, Okulun izin vermediği bilgisayar sistemlerini kullanamazlar. Bilgisayar sistemlerine 

erişebilmek için hatalı veya aldatıcı bilgilerin temin edilmesi suretiyle veya sair şekillerde 

bilgisayar sistemlerinin yetkisiz kullanımı yasaktır. Kullanıcılar diğer kurum, kuruluş veya 

kişilerin bilgisayar sistemlerine yetkisiz erişim sağlamak için Okulun bilgisayar sistemlerini 

kullanamaz.   

• Kullanıcılar, Okul hesaplarını kullanması için hiç kimseyi hiçbir sebeple yetkilendiremez. Okul 

hesabının her türlü kullanımından hesap sahibi sorumludur.  

Kullanıcılar hesaplarının yetkisiz kişilerce kullanılmasının önüne geçilmesi için şifre koruma ve 

belge koruma dâhil tüm makul önlemleri almalıdır. Şifrelerini başka bir kişiyle paylaşmamalı ve 

şifrelerini düzenli olarak değiştirmelidir. Bir kullanıcı hesabına ait şifre kullanılarak 

gerçekleştirilen her türlü işlemden, söz konusu işlemi gerçekleştiren taraf hesap sahibinin 

kendisi olmasa dahi sorumlu hesap sahibidir.   

• Okulun bilgisayar sistemleri yalnızca izin verildiği şekilde Okul ile ilişkili hususlarda 

kullanılmalıdır. Tüm Okul donanımı için söz konusu olduğu üzere, okul ağı dâhil bilgisayar 

sistemlerinin şahsi veya ticari amaçlar doğrultusunda kullanılması, açıkça izin verilmeyen haller 

dışında yasaktır. Okulun bilgisayar sistemleri, hileli ya da hukuka aykırı bir şekilde elde edilmiş 

medya belgeleri ile yazılımların toplanması, yüklenmesi, dağıtılması dâhil ve bunlarla sınırlı 

olmamak üzere hiçbir hukuka aykırı amaç için kullanılamaz. Dış ağ veya hizmetlerin – bulut 

hizmetleri dâhil – kullanımı hem okulumuz hem de söz konusu ağ ve hizmetleri sunan kuruluşlar 

tarafından yayımlanan kabul edilebilir kullanım politikalarına uygun olmalıdır.   

• Kullanıcılar Okulun ilgili personeli, bilgi güvenliği sorumlusu veya ilgili taraftan önceden izin 

almadıkça, herhangi bir bilgiye, Okula ait yazılıma veya diğer belgelere (programlar, altyordam 

kitaplığı üyeleri, veri ve elektronik posta dâhil) erişemez; söz konusu bilgi, yazılım ve belgeleri 

değiştiremez, kopyalayamaz, taşıyamaz veya kaldıramaz. Kullanıcılar lisans verenden önceden 

izin almadıkça, üçüncü kişilere ait yazılımları kopyalayamaz, dağıtamaz, görüntüleyemez veya 
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açıklayamaz. Kullanıcılar kullanımı için uygun bir şekilde lisanslanmamış olan yazılımları 

sistemlere yükleyemez.   

• Okula ait hiçbir bilgisayar sistemi sorumsuz bir şekilde veya başkalarının işlerine engel olacak 

şekilde kullanılamaz. Buna; hakaret içerikli, rahatsız edici veya taciz edici içerikler ile zincirleme 

mektup, yetkisiz toplu mail veya istenmeyen reklamların iletilmesi veya ulaşılabilir kılınması; 

kullanıcıya ait olmayan bir sistem, materyal veya bilgiye kasıtlı, dikkatsizce veya ihmalkâr bir 

biçimde zarar verilmesi; kasıtlı olarak elektronik iletişimin kesintiye uğratılması veya diğer bir 

şekilde başkalarının mahremiyetinin ihlal edilmesi veya kullanıcıya ait olmayan veya kullanıcı 

için olmayan bilgiye erişilmesi; sistem kaynaklarının kasıtlı olarak hatalı kullanılması veya 

başkalarının hatalı kullanmasının sağlanması veya ücretsiz yazılım gibi güvenilir olmayan 

kaynaklardan idari sistemlere yazılım veya veri indirilmesi dâhildir.   

• Okul, bilgisayar sistemlerine bizzat sağlamadığı içeriklerden hiçbir şekilde sorumlu değildir. 

Kullanıcılar başkaları tarafından verilen içeriklere, bunların hakaret içerici, uygunsuz veya 

sakıncalı olduğunu düşünebileceğini kabul ederek ve risk kullanıcının kendisine ait olmak üzere 

erişir. Bilgisayar sistemleri “OLDUĞU GİBİ” ve “MEVCUT HALİYLE” sunulmaktadır. Okul, 

üçüncü taraf içeriklerinin doğru, tam ve güvenilir olduğuna ilişkin her türlü yükümlülükten 

kendini muaf tutmaktadır. Kullanıcı bilgisayar sistemlerinde bulundurduğu veya sakladığı 

bilgilerden kendisi sorumludur.   

• Kullanıcı (1) bilgisayar sistemlerinin işleyişini veya söz konusu bilgisayar sistemlerinin başkaları 

tarafından kullanımını engelleyici her türlü harekete teşebbüsün; (2) bilgisayar sistemlerine fazla 

yükleme yapacak içeriklerin yüklenmesinin; (3) bilgisayar sistemlerinin genel güvenliğine tehlike 

arz edecek ve/veya diğer kullanıcıları zarara uğratacak hareketlerin; (4) bilgisayar sistemlerinin 

işleyişini engelleyici veya müdahale edici yazılımların kullanılmasının veya kullanılmaya 

çalışılmasının mutlak bir biçimde yasak olduğunu kabul eder.   

• İşbu politikanın başka bir kişi tarafından ihlaline veya bilgisayar sistemlerinin güvenliği ile ilgili 

bir hata ya da güvenliğin “by-pass” edilmesine ilişkin her türlü bilginin tespiti durumunda, 

vakanın Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi E-Güvenlik Ekibine bildirilmesi zorunludur.   

• Okul bilgisayar sistemlerinin yetkisiz veya uygunsuz bir şekilde kullanımı, işbu politikaya 

uyulmaması dâhil, Okul politikasının ihlalini teşkil etmektedir ve İdare onayıyla Disiplin Kurulu 

takibini gerektirir. İşbu politikaya veya politikanın belli bir duruma uygulanmasına ilişkin her 

türlü soru Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi E-Güvenlik Ekibine iletilir.   

ÇOCUKLARIN VE GENÇLERİN KATILIMI VE EĞİTİMİ  

• Öğrenciler arasında güvenli ve sorumlu internet kullanımının önemi ile ilgili farkındalık 

yaratmak için bir çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) müfredatı oluşturulur ve okulun tamamında 

yer alır.  

• Güvenli ve sorumlu kullanım ile ilgili eğitim internet erişiminden önce yapılacaktır.  

• Müfredat geliştirme ve uygulama da dahil olmak üzere okul çevrimiçi güvenlik politikaları ve 

uygulamaları yazarken ve geliştirirken öğrenci katkıları aranacaktır.  

• Öğrenciler, Kabul Edilebilir Kullanım Politikasını (AUP), yaşlarına ve yeteneklerine uygun bir 

şekilde okumak ve anlamak için desteklenecektir.  

• Tüm kullanıcılara ağ ve internet kullanımının izleneceği bildirilecektir.  

• Çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) PSHE, SRE, Citizenshipand Computing / BİT programlarına 

dahil edilecek ve hem güvenli okul hem de evde kullanımını kapsayacaktır.  
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• Kabul Edilebilir Kullanım beklentileri ve Posterler, Internet erişimi olan tüm odalarda 

yayınlanacaktır.  

• İnternetin ve teknolojinin güvenli ve sorumlu kullanımı, müfredatta ve tüm konularda 

güçlenecektir.  

• Dışarıdan destek, okulların dahili çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) eğitim yaklaşımlarını 

tamamlamak ve desteklemek için kullanılacaktır.  

• Okul, öğrencilerin teknolojiyi olumlu şekilde kullandıklarını ödüllendirecektir.  

• Okul, öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun olarak çevrimiçi güvenliği geliştirmek için akran eğitimini 

uygulayacaktır.  

PERSONELİN KATILIMI VE EĞİTİMİ  

• Çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) politikası, tüm çalışanların katılımı için resmi olarak sağlanacak 

ve tartışılacak ve korunma sorumluluğumuzun bir parçası olarak güçlendirilecek ve 

vurgulanacaktır.  

• Personel, İnternet trafiğinin izlenebileceğini ve tek bir kullanıcıya kadar izlenebileceğinin 

farkında olacak. Okul sistemlerini ve cihazlarını kullanırken takdir yetkisi ve profesyonel 

davranış gereklidir.  

• Personelin tüm üyelerine, profesyonel ve kişisel olarak, güvenli ve sorumlu İnternet kullanımı 

konusunda güncel ve uygun personel eğitimi, düzenli (en az yıllık) temelde çeşitli şekillerde 

sağlanacaktır.  

• Çalışanların tüm üyeleri, çevrimiçi davranışlarının okuldaki rolü ve itibarını etkileyebileceğinin 

farkına varacaktır. Mesleği veya kurumu çürüme durumuna düşürdüğü veya profesyonel 

yeteneklerine güvenini kaybetmiş bir şeyin bulunduğu düşünülürse, kamusal, disiplin veya 

hukuki önlemler alınabilir.  

• Filtreleme sistemlerini yönetme veya BİT kullanımını izleme sorumluluğu taşıyan personelin 

üyeleri, Liderlik Ekibi tarafından denetlenecek ve sorunları veya endişeleri bildirmek için açık 

prosedürlere sahip olacaklar.  

• Okul, çalışanların öğrencilerin yaşlarına ve yeteneklerine göre kullanması gereken yararlı 

çevrimiçi araçları vurgulamaktadır.  

EBEVEYNLERİN KATILIMI VE EĞİTİMİ  

• Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi, öğrencilerin internetin ve dijital teknolojinin güvenilir 

ve sorumlu kullanıcıları olabilmesi için ana-babaların oynayacakları önemli bir role sahip 

olduklarını kabul eder.  

• Ebeveynlerin dikkatleri, okul açıklamaları ve okul web sitesinde okul çevrimiçi güvenlik (e-

Güvenlik) politikasına ve beklentilerine yönelecektir.  

• Okullarımızın bir parçası olarak ebeveynlerin çevrimiçi güvenlik bilgilerini okumaları 

istenecektir.  

• Ebeveynler, Okula Kabul Edilebilir Kullanım Politikasını (AUP) okumaya ve çocuklarıyla 

etkilerini tartışmaya teşvik edilecektir.  

• Çevrimiçi güvenlik konusundaki ebeveynler için bilgi ve rehberlik, ebeveynlere çeşitli biçimlerde 

sunulacaktır.  

• Ebeveynlerin, çevrimiçi olarak çocukları için olumlu davranışları rol modellemeleri teşvik 

edilecektir.  
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GÖZDEN GEÇİRME   

Bu dokümanı gözden geçirme ve güncelleştirme sorumluluğu Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen 

Lisesi E-Güvenlik Ekibine aittir. Yapılan değişiklik ve güncellemeler İdare onayıyla yayınlanır. 

Gözden geçirme her yıl Haziran ayında yapılır.   

  
Daha Güvenli İnternet Merkezi (gim.org.tr)- Safer Internet Center'ın resmi sayfası. 
http://guvenlinet.org.tr/tr ,   
Güvenli Web (guvenliweb.org.tr)- çevrimiçi güvenlik konuları için farkındalık portalı,   
Güvenli Çocuk (guvenlicocuk.org.tr)- 13 yaşından küçük çocuklar için oyun ve eğlence portalı,  
İhbar Web (ihbarweb.org.tr)- yasadışı içerik için telefon hattı,   
İnternet BTK (internet.btk.gov.tr)- İnternet ve BT yasası konusunda farkındalık portalı, SID Page 
(gig.org.tr)- Daha Güvenli İnternet Günü Türkiye'de resmi sayfası, veli ve öğrencilere tanıtılmış buralardaki 
eğitici ebeveyn ve öğrenci bilgilendirici vidoları, sunuları izlenmiştir. Okumuzda çeşitli web2 araçları 
kullanılarak sunular hazırlanmış, afişler ve panolar hazırlanmıştır.  
http://guvenlinet.org.tr/tr/ sayfasından bilgi amaçlı faydalanılmıştır.  

 
 

 

TOKAT MPİB FEN LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

e-Güvenlik (e-Safety) POLİTİKASI 

Günlük hayatımızın bir parçası olarak hepimiz dijital teknolojilerle yaşıyoruz. Öğrencilerimizin dijital 

teknolojiler aracılığıyla mevcut olan fırsatları en iyi nasıl değerlendirebilmelerini sağlamak için, bu teknolojileri 

nasıl kullanacaklarını bilmek ve anlamak gerekiyor. Bunun en güvenli şekilde ve en güvenli ortamda 

yapılmasını sağlamak için, öğrencilerimizin evde, okulda, okul dışı ortamlarda, arkadaşlarıyla ya da yalnız 

olduğu zaman, dikkatini çeken açık ve özlü bir "Güvenli İnternet Okul Politika"sına sahip bir okuluz. 

 

ÖZET 

1. Okulumuzun internet sitesi,  twitter, vb. gibi sosyal ağları bulunmaktadır. Bu ağların üzerinde yayınlanan 

veriler kontrollü olarak paylaşılmaktadır.  

2. Okulumuzda cep telefonları ders esnasında kapalı konumda tutulmakta, eTwinning projesi yapan 

arkadaşlar proje çalışmaları amacıyla gerektiği takdirde kullanmaktadırlar.  

3. Rehberlik servisi tarafından, sınıflara düzenli olarak, BİT bağımlılığı, BİT’nin doğru ve güvenli kullanımı, 

Siber Zorbalık gibi konularda seminerler tertiplenmektedir.   

4. Okulumuzda BİT doğru ve güvenli kullanımı ile ilgili sabit panolar bulunmaktadır. 

5. Okulumuzun  bazı öğretmenleri Milli Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Siber Zorbalık, BİT ‘in doğru ve 

güvenli kullanımı konularında uzaktan ve yüz yüze eğitimler almıştır. 

6. Okulumuzda “Daha Güvenli İnternet Günü” kutlanmaktadır ( 11 Şubat ). 

7. Okulumuzun internet sitesinde e-güvenlik konusunda, güvenliweb.org.tr. sitesi  linki yer almaktadır. Okul 

paydaşlarımız istedikleri zaman konu ile ilgili bilgilere ulaşabilmektedirler. 
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8. Okulumuzda güvenli internet günü kutlamalarında, konu ile ilgili seminerlerde güvenliweb.org.tr. 

sitesinden alıntılanan bilgi broşürleri dağıtılmaktadır. 

9. Rehber Öğretmenlerimiz  internet etiği ve güvenli internet kullanımı konuları hakkında öğrencilerimize 

bilgilerini aktarmaktadır. 

10. Okulumuzda 21.yy iletişim becerileri önemsenmektedir. Bununla ilgili olarak öğrencilerimizin BİT 

kullanım becerilerini geliştirme çalışılmaları yapılmaktadır. 

11. Okulumuzda Dijital vatandaş olma konusunda paydaşlarımızı bilinçlendirme çalışmaları yapılmaktadır. 

 

e-GÜVENLİK POLİTİKASININ AMACI 
  

 Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi'nin tüm üyelerini çevrimiçi olarak korumak ve güvenliğini 

sağlamak. 

 Teknolojinin potansiyel riskleri ve yararları konusunda  idareci, öğretmeni öğrenci ve çalışanları için 

farkındalık yaratmak. 

 Tüm personelin güvenli ve sorumlu bir şekilde çalışmasını sağlamak, olumlu davranışları online olarak 

modellemek ve teknolojiyi kullanırken kendi standartlarını ve uygulamalarını yönetme gereksiniminin 

farkında olmak. 

 Okuldaki tüm üyeler tarafından bilinen çevrimiçi güvenlik endişelerine yanıt verirken açıkça kullanılacak 

prosedürleri tanımlamak. 

 Bu politikanın, yönetim organı, öğretmenler, destek personeli, harici yükleniciler, ziyaretçiler, gönüllüler 

ve okul adına hizmet veren veya bunları yerine getiren diğer kişiler (toplu olarak bu politikada ´personel´ 

olarak anılacaktır.) dahil olmak üzere tüm personel için geçerlidir ) yanı sıra çocuklar ve ebeveynleri 

kapsamasını sağlamak. 

Sonuç olarak ana hedefimiz, internet erişimi ve kişisel cihazlar da dahil olmak üzere bilgi iletişim 

cihazlarının kullanımı için bu güvenlik politikasının geçerli olmasıdır. Dizüstü bilgisayarlar, tabletler veya 

mobil cihazlar gibi uzaktan kullanım için okul tarafından verilen cihazlar için de geçerlidir. 

 

Tüm Çalışanların Kilit Sorumlulukları 

 Çevrimiçi güvenlik politikalarının geliştirilmesine katkıda bulunmak. 

 Kabul Edilebilir Kullanım Politikalarını  (AUP´lar) okumak ve onlara bağlı kalmak. 

 Okul sistemlerinin ve verilerin güvenliğinden sorumlu olmak. 

 Bir dizi farklı çevrimiçi güvenlik konusundaki farkındalığa sahip olmak ve onların bakımında 

çocuklarla nasıl ilişkili olabileceklerini bilmek. 

 Yeni ve gelişmekte olan teknolojiler kullanıldığında iyi uygulamaları modelleme 

 Mümkün olduğunca müfredat ile çevrimiçi güvenlik eğitimini ilişkilendirme. 

 Okul koruma politikalarını ve prosedürlerini takip ederek endişe duyan bireylerin belirlenmesi ve 

uygun önlem alınması. 

 Olumlu öğrenme fırsatlarına vurgu yapmak. 

 Bu alanda mesleki gelişim için kişisel sorumluluk almak. 
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Çocukların ve Gençlerin Başlıca Sorumlulukları 

 Çevrimiçi güvenlik politikalarının geliştirilmesine katkıda bulunmak. 

 Okulun Kabul Edilebilir Kullanım Politikalarını okumak ve onlara bağlı kalmak. 

 Çevrim içi ve çevrimdışı başkalarının hislerine ve haklarına saygı duymak. 

 İşler ters giderse, güvenilir bir yetişkinden yardım istemek ve çevrimiçi güvenlik sorunlarıyla 

karşılaşan diğer kişileri desteklemek. 

 Yaşlarına, yeteneklerine ve zayıf yönlerine uygun bir seviyede: 

 Kendilerini ve başkalarını çevrimiçi olarak korumak için sorumluluk almak. 

 Yeni ve gelişmekte olan teknolojilerin getirdiği fırsatlar ve risklerle ilgili olarak kendi bilinci ve 

öğrenimlerinden sorumlu olmak. 

 Belli bir teknolojiyi kullanmanın kişisel risklerini değerlendirmek ve bu riskleri sınırlamak için 

güvenli ve sorumluluk sahibi davranmak. 

Ebeveynlerin Başlıca Sorumlulukları 

 Okul Kabul Edilebilir Kullanım Politikalarını okumak, çocuklarını bu politikaya bağlı kalmaya 

teşvik etmek ve uygun olduğunca kendilerinin de bağlı kalmasını sağlamak. 

 Çocuklarıyla çevrimiçi güvenlik konularını tartışmak, okulun çevrimiçi güvenlik yaklaşımlarını 

desteklemek ve evde uygun güvenli çevrimiçi davranışları pekiştirmek. 

 Teknoloji ve sosyal medyanın güvenli ve uygun kullanımını modellemek. 

 Davranışlarında, çocuğun çevrimiçi olarak zarar görme tehlikesi altında olduğunu gösteren 

değişiklikleri belirlemek. 

 Okul veya diğer uygun kurumlardan, kendileri ve ya çocukları çevrimiçi problem veya sorunlarla 

karşılaşırsa yardım veya destek istemek. 

 Okulun  çevrimiçi güvenlik politikalarının oluşturulmasına katkıda bulunmak. 

 Öğrenme platformları ve diğer ağ kaynakları gibi okul sistemlerini güvenli ve uygun bir şekilde 

kullanmak. 

 Yeni ve gelişmekte olan teknolojilerin getirdiği fırsatlar ve risklerle ilgili olarak kendi bilinci ve 

öğrenimlerinden sorumlu olmak. 

 

OKULUN ÇEVİRİM İÇİ VARLIĞI 

 

 Web sitesinde iletişim bilgileri okul adresi, e-posta ve telefon numarası olacaktır. Personel veya 

öğrencilerin kişisel bilgileri yayınlanmayacaktır. 

 Okul Müdürü yayınlanan çevrimiçi içerik için genel yayın sorumluluğunu alacak ve bilgilerin doğru 

ve uygun olmasını sağlayacaktır. 

 Web sitesi, erişilebilirlik fikri mülkiyet haklarına saygı, gizlilik politikaları ve telif hakkı da dahil 

olmak üzere okulun yayın yönergelerine uyacaktır. 

 Spam maillerden korunmak için  e-posta adresleri çevrimiçi olarak dikkatli bir şekilde 

yayınlanacaktır. 

 Öğrenci çalışmaları öğrencilerin izniyle ya da ebeveynlerinin izniyle yayınlanacaktır. 

 Okul web sitesinin yönetici hesabı, uygun bir şekilde güçlü şifreyle şifrelenerek korunacaktır. 

 Okul, çevrimiçi güvenlik dahil olmak üzere, toplumun üyeleri için okul web sitesinde korunma 

hakkında bilgi gönderecektir. 

 Okul, çevrimiçi paylaşılan tüm resimlerin ve videoların okul resim kullanımı politikasına uygun 

şekilde kullanılmasını sağlayacaktır. 
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 Okul , resimlerin ve videoların tümünün, veri güvenliği, Kabul Edilebilir Kullanım Politikaları, 

Davranış Kuralları, sosyal medya, kişisel cihazların ve cep telefonlarının kullanımı gibi diğer 

politikalar ve prosedürlere uygun şekilde yer almasını sağlayacaktır. 

 

 

 

 

 

ÇEVRİMİÇİ İLETİŞİM VE TEKNOLOJİNİN GÜVENLİ KULLANIMI 

 

Öğrenci ve Personelin Teknolojiye Erişimi 

Okul binalarımızda bilgi teknolojileri açısından son derece önemli olan network alt yapısı bu alanda en 

gelişmiş ürünler ile gerçekleştirilmiştir. Kampus network alt yapısı, binalar arasında yer altında bulunan 

tünellerden ana merkeze bağlı fiber optik kablolama ile yapılmıştır. 

Okulumuz 2020 yılında wifi alt yapısı ile desteklenmiş olup mevcut hız arttırılmıştır. Öğrencilerimiz ve 

öğretmenlerimiz, internet erişimi ve çalışma ortamı sağlanması amacıyla bilgisayarlardan, akıllı 

tahtalardan, tablet ve telefonlarından yararlanmaktadırlar. Okul bilgisayarların hepsi okul network ağında 

çalışmaktadır. 

Okulumuz bilgisayarlarında kullanılan filtre programı ile zararlı sitelere giriş önlenmektedir. Böylece 

öğrencilerimizin interneti sadece eğitim amaçlı kullanmaları sağlanmaktadır. 

 

 Okul / Web Sitesinin Yönetilmesi 

 Web sitesinde iletişim bilgileri okul adresi, e-posta ve telefon numarası olacaktır. Personel veya 

öğrencilerin kişisel bilgileri yayınlanmayacaktır. 

 Okul Müdürü yayınlanan çevrimiçi içerik için genel yayın sorumluluğunu alacak ve bilgilerin doğru 

ve uygun olmasını sağlayacaktır. 

 Web sitesi, erişilebilirlik fikri mülkiyet haklarına saygı, gizlilik politikaları ve telif hakkı da dahil 

olmak üzere okulun yayın yönergelerine uyacaktır. 

 Spam maillerden korunmak için  e-posta adresleri çevrimiçi olarak dikkatli bir şekilde 

yayınlanacaktır. 

 Öğrenci çalışmaları öğrencilerin izniyle ya da ebeveynlerinin izniyle yayınlanacaktır. 

 Okul web sitesinin yönetici hesabı, uygun bir şekilde güçlü şifreyle şifrelenerek korunacaktır. 

 Okul, çevrimiçi güvenlik dahil olmak üzere, toplumun üyeleri için okul web sitesinde korunma 

hakkında bilgi gönderecektir. 

 Çevrimiçi Görüntü ve Videolar Yayınlama 

 Okul, çevrimiçi paylaşılan tüm resimlerin ve videoların okul resim kullanımı politikasına uygun 

şekilde kullanılmasını sağlayacaktır. 

 Okul , resimlerin ve videoların tümünün, veri güvenliği, Kabul Edilebilir Kullanım Politikaları, 

Davranış Kuralları, sosyal medya, kişisel cihazların ve cep telefonlarının kullanımı gibi diğer 

politikalar ve prosedürlere uygun şekilde yer almasını sağlayacaktır. 
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 Görüntü politikasına uygun olarak, öğrencilerin resimlerinin / videolarının elektronik olarak 

yayınlanmasından önce her zaman ebeveynlerin yazılı izni alınacaktır. 

Video Konferans Kuralları 

 Öğrenciler, bir video konferans araması veya mesajı hazırlamadan veya cevaplamadan önce bir 

öğretmenin izin isteyecektir. 

 Video konferans, öğrencilerin yaşı ve yeteneği için uygun bir şekilde denetlenecek. 

 Velilerin rızası, çocuklar video konferans faaliyetlerine katılmadan önce alınacaktır. 

 Video konferans, sağlam bir risk değerlendirmesini takiben, resmi ve onaylanmış iletişim kanalları 

vasıtasıyla gerçekleşecektir 

 Sadece ana yöneticilere video konferans yönetim alanlarına veya uzaktan kumanda sayfalarına 

erişim hakkı verilecektir. 

 Eğitimsel video konferans servisleri için özel oturum açma ve şifre bilgileri yalnızca personellere 

verilecek ve gizli tutulacak.  

Kişisel Cihazların ve Cep Telefonlarının Kullanımı 

 Cep telefonlarının ve çocukların, gençlerin ve yetişkinler arasındaki diğer kişisel cihazların yaygın 

bir şekilde sahiplenilmesi, tüm üyelerin  cep telefonlarının ve kişisel cihazların sorumlu bir şekilde 

kullanılmasını sağlamak için gerekli adımları atmalarını gerektirir . 

 Gençlerin ve yetişkinlerin cep telefonlarının ve diğer kişisel cihazların kullanımı, okul tarafından 

kararlaştırılacak ve okul Kabul Edilebilir Kullanım veya Cep Telefonu Politikası dahil olmak üzere 

uygun politikalarda yer alacaktır. 

 Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi, mobil teknolojilerle yapılan kişisel iletişimin, çocuklar, 

personel ve anne-babalar için gündelik yaşamın kabul edilen bir parçası olduğunun farkındadır; 

ancak bu tür teknolojilerin okulda güvenli ve uygun bir şekilde kullanılmasını gerektirir. 

Öğrencilerin Kişisel Cihazlarını ve Cep Telefonlarını Kullanımı 

 Öğrenciler, kişisel cihazların ve cep telefonlarının güvenli ve uygun kullanımı konusunda eğitim 

alacaklardır. 

 Bilişim araçlarını, okul yönetimi ile öğretmenin bilgisi ve izni dışında konuşma yaparak, ses ve 

görüntü alarak, mesaj ve e-mail göndererek, bunları arkadaşlarıyla paylaşarak eğitim-öğretimi 

olumsuz yönde etkileyecek şekilde kullanmak aynı zamanda okul ders saatleri içerisinde telefon 

bulundurmak kesinlikle yasaktır. 

 Öğrenciler ders başlamadan önce telefonlarını okul yönetimi tarafından yaptırılan telefon kutularına 

koymakla yükümlüdür. Cep telefonunun amacı dışında kullanımı ihlali oluştuğunda, öğrenci, 

telefondaki özel verilerin korunmasını sağlamak amacıyla telefonunu kapatıp ders öğretmenine 

verir. Ders öğretmeni öğrenci telefonunu ilgili müdür yardımcısına teslim eder. Cep telefonu 

öğrenci velisine teslim edilinceye kadar güvenli bir yerde tutulur. Velisi dışında telefon kimseye 

teslim edilmez. 

 Çocukların cep telefonlarının ve kişisel cihazların tüm kullanımları, kabul edilebilir kullanım 

politikasına uygun olarak gerçekleşecektir. 

 Cep telefonları veya kişisel cihazlar, bir öğretmenin onayını alarak onaylanmış ve yönlendirilmiş 

müfredat tabanlı etkinlik kapsamında olmadıkları sürece dersler veya resmi okul saatlerinde 

öğrenciler tarafından kullanılamaz. 

 Çocukların cep telefonlarını veya kişisel cihazlarını eğitim etkinliğinde kullanımı, okul idaresi 

tarafından onaylandığında gerçekleşecektir. 
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 Bir öğrenci ebeveynlerini arama gereği duyduğunda, okul telefonunu kullanmasına izin verilecektir. 

 Ebeveynlerin okul saatlerinde cep telefonuyla çocuklarıyla iletişim kurmamaları, okul idaresine 

başvurmaları önerilir. İstisnai durumlarda öğretmenin onayladığı şekilde istisnalara izin verilebilir. 

 Öğrenciler, telefon numaralarını yalnızca güvenilir arkadaşlarına ve aile üyelerine vermelidirler.  

 Öğrencilere, cep telefonlarının ve kişisel cihazların güvenli ve uygun bir şekilde kullanımı 

öğretilecek ve sınırların ve sonuçların farkına varılacaktır. 

 Öğrencinin kişisel cihazında veya cep telefonunda bulunan materyalin yasadışı olabileceği veya 

cezai bir suçla ilgili kanıt sağlayabileceğinden şüpheleniliyorsa, cihaz daha ayrıntılı araştırma için 

polise teslim edilir.  

Ziyaretçiler Kişisel Cihazların ve Cep Telefonlarının Kullanılması 

 Ebeveynler ve ziyaretçiler, okulun kabul edilebilir kullanım politikasına uygun olarak cep 

telefonlarını ve kişisel cihazları kullanmalıdır. 

 Fotoğraflar veya videolar çekmek için ziyaretçiler ve ebeveynler tarafından cep telefonlarının veya 

kişisel cihazların kullanılması, okul resim kullanımı politikasına uygun olarak gerçekleştirilmelidir.  

 Okul, ziyaretçilere kullanım beklentilerini bildirmek için uygun tabela ve bilgileri sağlayacak ve 

sunacaktır. 

 Personelin uygun ve güvenli olduğunda sorunlara karşı çıkması beklenir ve her zaman ziyaretçilerin 

herhangi bir ihlalini idareye bildirecektir. 

Çocukların, Gençlerin Katılımı ve Eğitimi 

 Öğrenciler arasında güvenli ve sorumlu internet kullanımının önemi ile ilgili farkındalık yaratmak 

için bir çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) müfredatı oluşturulur ve okulun tamamında yer alır. 

 Güvenli ve sorumlu kullanım ile ilgili eğitim internet erişiminden önce yapılacaktır. 

 Müfredat geliştirme ve uygulama da dahil olmak üzere okul çevrimiçi güvenlik politikaları ve 

uygulamaları yazarken ve geliştirirken öğrenci katkıları aranacaktır. 

 Öğrenciler, Kabul Edilebilir Kullanım Politikasını, yaşlarına ve yeteneklerine uygun bir şekilde 

okumak ve anlamak için desteklenecektir. 

 Tüm kullanıcılara ağ ve internet kullanımının izleneceği bildirilecektir. 

 Kabul Edilebilir Kullanım beklentileri ve Posterler, Internet erişimi olan tüm odalarda 

yayınlanacaktır. 

 İnternetin ve teknolojinin güvenli ve sorumlu kullanımı, müfredatta ve tüm konularda 

güçlenecektir. 

 Dışarıdan destek, okulların dahili çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) eğitim yaklaşımlarını 

tamamlamak ve desteklemek için kullanılacaktır. 

 Okul, öğrencilerin teknolojiyi olumlu şekilde kullandıklarını ödüllendirecektir. 

 Okul, öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun olarak çevrimiçi güvenliği geliştirmek için akran eğitimini 

uygulayacaktır. 

 

Personelin Katılımı ve Eğitimi 

 Çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) politikası, tüm çalışanların katılımı için resmi olarak sağlanacak 

ve tartışılacak ve korunma sorumluluğumuzun bir parçası olarak güçlendirilecek ve 

vurgulanacaktır. 
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 Personel, İnternet trafiğinin izlenebileceğini ve tek bir kullanıcıya kadar izlenebileceğinin farkında 

olacak. Okul sistemlerini ve cihazlarını kullanırken takdir yetkisi ve profesyonel davranış 

gereklidir. 

 Personelin tüm üyelerine, profesyonel ve kişisel olarak, güvenli ve sorumlu İnternet kullanımı 

konusunda güncel ve uygun personel eğitimi, düzenli (en az yıllık) temelde çeşitli şekillerde 

sağlanacaktır. 

 Çalışanların tüm üyeleri, çevrimiçi davranışlarının okuldaki rolü ve itibarını etkileyebileceğinin 

farkına varacaktır. Mesleği veya kurumu çürüme durumuna düşürdüğü veya profesyonel 

yeteneklerine güvenini kaybetmiş bir şeyin bulunduğu düşünülürse, kamusal, disiplin veya hukuki 

önlemler alınabilir. 

 Filtreleme sistemlerini yönetme veya BİT kullanımını izleme sorumluluğu taşıyan personelin 

üyeleri, Liderlik Ekibi tarafından denetlenecek ve sorunları veya endişeleri bildirmek için açık 

prosedürlere sahip olacaklar. 

 Okul, çalışanların öğrencilerin yaşlarına ve yeteneklerine göre kullanması gereken yararlı çevrimiçi 

araçları vurgulamaktadır. 

Ebeveynlerin Katılımı ve Eğitimi 

 Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi, çocukların internetin ve dijital teknolojinin güvenilir ve 

sorumlu kullanıcıları olabilmesi için ana-babaların oynayacakları önemli bir role sahip olduklarını 

kabul eder. 

 Ebeveynlerin dikkatleri, okul açıklamaları ve okul web sitesinde okul çevrimiçi güvenlik (e-

Güvenlik) politikasına ve beklentilerine yönelecektir. 

 Okulumuzun bir parçası olarak ebeveynlerin çevrimiçi güvenlik bilgilerini okumaları istenecektir.  

 Ebeveynler, Okula Kabul Edilebilir Kullanım Politikası´nı okumaya ve çocuklarıyla etkilerini 

tartışmaya teşvik edilecektir. 

 Çevrimiçi güvenlik konusundaki ebeveynler için bilgi ve rehberlik, ebeveynlere çeşitli biçimlerde 

sunulacaktır. 

 Ebeveynlerin, çevrimiçi olarak çocukları için olumlu davranışları rol modellemeleri teşvik 

edilecektir. 

Çevrimiçi Olaylara ve Koruma Sorunlarına Yanıt Verme 

 Okulun tüm üyeleri, sakıncalı mesajlaşma, çevrimiçi / siber zorbalık vb. dahil olmak üzere 

karşılaşılabilecek çevrimiçi risklerin çeşitliliğinden haberdar edilecektir. Bu, öğrencilere yönelik 

personel eğitimi ve eğitim yaklaşımları içerisinde vurgulanacaktır. 

 Okulun tüm üyeleri, filtreleme, sakıncalı mesajlaşma, siber zorbalık, yasadışı içerik ihlali vb. gibi 

çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) endişelerini bildirme prosedürü hakkında bilgilendirilecektir. 

 Dijital Abone Hattı (DSL), daha sonra kaydedilecek olan çocuk koruma endişelerini içeren 

herhangi bir çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) olayı hakkında bilgilendirilecektir. 

 İnternet´in yanlış kullanımı ile ilgili şikayetler, okulun şikayet prosedürleri kapsamında ele 

alınacaktır. 

 Çevrimiçi / siber zorbalık ile ilgili şikayetler, okulun zorbalık karşıtı politikası ve prosedürü 

kapsamında ele alınacak 

 Personelin yanlış kullanımı ile ilgili herhangi bir şikayet okul müdürüne yönlendirilecektir 

 Okul şikayet prosedürü öğrencilere, velilere ve personele bildirilecektir. 

 Şikayet ve ihbar prosedürü personele bildirilecektir. 

 Okulun tüm üyeleri, gizliliğin öneminden ve endişeleri bildirmek için resmi okul usullerine uyma 

ihtiyacından haberdar olmalıdırlar. 
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 Okulun tüm üyeleri, çevrimiçi ortamda güvenli ve uygun davranış hakkında hatırlatılacak ve okul 

camiasının herhangi bir diğer üyesine zarar vermek, sıkıntı yaşamak veya suç oluşturan herhangi bir 

içerik, yorum, resim veya video yayımlamamanın önemini hatırlatacaktır. 

 Okul, çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) olaylarını, uygun olduğunda, okul disiplini / davranış 

politikasına uygun olarak yönetir. 

 Okul, ebeveynlere, ihtiyaç duyulduğunda bunlarla ilgili endişeleri bildirir. 

 Herhangi bir soruşturma tamamlandıktan sonra okul bilgi alacak, öğrenilen dersleri belirleyecek ve 

değişiklikleri gerektiği gibi uygulayacaktır. 

 Sorunları çözmek için ebeveynlerin ve çocukların okulla ortak çalışması gerekir. 

RESİM KULLANIMI POLİTİKASI 

 

 Okul idaresi tarafından görevli kılınanlar haricindeki kişiler tarafından ve öğrenci velilerinin bilmek 

istedikleri etkinlik ve programlar dışındaki zamanlarda , okul ve okul bahçesi sınırları içerisinde 

fotoğraf ve video çekimi yapılamaz. Bu yasak bir öğrencinin diğer bir öğrencinin fotoğraf ve 

videosunu çekmek istemesi durumunda da geçerlidir. 

 Okul idaresi tarafından görevlendirilen kişilerin çektiği fotoğraf ve videolar ancak Okulun resmi 

web adresinde ve sanal ortamlarında, ilgili öğrenci velisinin talep ve yazılı onayı ile yayınlanabilir. 

Öğrencisi için onay vermeyen velinin öğrencisi ile ilgili fotoğraf ve videolar yayınlanmaz. 

 Velisi tarafından fotoğraf ve video görüntülerinin çekilip yayınlanmasına onay verilmeyen 

öğrencilerin, çekim esnasında psikolojik baskı yaşamaması için tedbirler alınır. 

 Okul görevlileri tarafından yayınlanan resim ve videolarda öğrencilerin kişisel bilgilerine kesinlikle 

yer verilmez. Öğrenciler, bir video konferans araması veya mesajı hazırlamadan veya 

cevaplamadan önce bir öğretmenin izin isteyecektir. Video konferans, öğrencilerin yaşı ve yeteneği 

için uygun bir şekilde denetlenecek. (okullar bunun nasıl uygulanacağını ve başarılacağını 

listelemelidir) Veliler ve bakıcıların rızası, çocuklar video konferans faaliyetlerine katılmadan önce 

edinilecektir. Video konferans, sağlam bir risk değerlendirmesini takiben, resmi ve onaylanmış 

iletişim kanalları vasıtasıyla gerçekleşecektir. Sadece ana yöneticilere video konferans yönetim 

alanlarına veya uzaktan kumanda sayfalarına erişim hakkı verilmektedir. Eğitimli video konferans 

servisleri için benzersiz oturum açma ve şifre bilgileri yalnızca personel üyelerine verilecek ve 

güvence altına alınmış olacak. 

 

 

GENEL VERİ KORUMA VE SINIFLANDIRMA POLİTİKASI 

 

Kurum içi bilgi paylaşımı sadece görev gereği ilgili veriye ulaşması gereken kullanıcılar arasında olmalıdır. 

Kurumsal web sitelerinden (www.meb.gov.tr gibi) yapılan yayın da dahil olmak üzere halka aktarılacak 

bilgiler, aktarılan verinin sınıflandırması da göz önüne alınmak kaydı ile, sadece Kurumsal İletişim bölümü 

tarafından belirlenir ve bu bölümden sorumlu yöneticinin atayacağı kişiler tarafından bu bilgiler halka 

ulaştırılır. 

 

Veri Sahipliği ve Sınıflandırılması 

 

Kullanıcılar kendileriyle ilgili iş verilerinin sahibi olup bu varlıkların korunmasından nihai olarak 

sorumludur. Veri sahipleri kendileriyle ilgili iş verilerinin sınıflandırılmasından ve gerektiğinden yeniden 

sınıflandırılmasından sorumludur. Verinin çevrim içi saklanabileceği gibi, çevrim dışı ve basılı doküman 

halinde de saklanabileceği unutulmamalıdır.  

 

Kurumsal Verinin Saklanması 
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Kullanıcılar sahibi oldukları iş verilerinin yasal yükümlülükler veya iş gereklerinden doğan saklanma süre 

ve şart ihtiyaçlarını BİT Sorumlusu’na bildirmekle yükümlüdür. Basılı dokümanlar üzerinde bulunan 

veriler de bu maddenin kapsamı içindedir. Genel prensip olarak üzerinde çalışılan dosyalar ve kritik 

olmayan dosyalar kişisel bilgisayarlarda saklanabilir, ancak kritik dosyalar üzerinde çalışılmadığı 

durumlarda kişisel bilgisayarlardan silinmeli ve sunucularda saklanmalıdır. Kullanıcılar veri saklama 

konusunda Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi veri saklama prosedür ve yöntemlerini kendi 

yöntemlerine tercih etmeli, sahibi oldukları kritik verilerin kurumsal yedekleme prosedürlerine dahil 

olduğundan emin olmalıdır. 

 

Diz Üstü Bilgisayarlar, Tablet Bilgisayarlar ve Akıllı Telefonlar 

 

Diz üstü bilgisayar Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi tarafından satın alınıp, ilgili işletim sistemi, 

ilgili programlar ve gereken güvenlik uygulamaları BİT Teknik Destek birimi tarafından yüklenir.  

  

Gerek Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi tarafından verilen akıllı telefonlar, gerekse personele ait 

kişisel ve iş amaçlı kullanılan akıllı telefonlar merkezi olarak güvenlik yönetimine tabidir. Bu kapsamda 

SOTI, MERAKI gibi uygulamar ile bu cihazlar uzaktan yönetilmekte ve kontrol edilmektedir. Tokat Milli 

Piyango İhya Balak Fen Lisesi personeli; kullandığı telefon cinsine göre (Iphone, BlackBerry,Windows, 

Android İşletim Sistemli) ve/veya kullandığı tablet bilgisayar cinsine göre (Ipad, Android, Windows  

İşletim Sistemi) Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi tarafından bu bağlamda belirlenen güvenlik 

yöntemlerini uygulamak zorundadır.  

 

Bunun yanında kullanıcılar, hassas kurum verilerini Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi diz üstü 

bilgisayarlarında, tablet bilgisayarlarında ve akıllı telefonlarında saklamaktan kaçınmalıdır. Yöneticileri 

tarafından izin verildiği takdirde personele zimmetlenen tüm mobil cihazlar, varlık sahipleri tarafından 

Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi sınıfları dışına çıkarılmaya uygundur. Bu cihazlar taşınabilir 

olmaları ve kurum dışında da bulunabilmeleri dolayısı ile çalınma tehdidine daha duyarlıdır. Bu nedenle bu 

cihazların kullanıcıları özellikle halka açık mekanlarda cihazlarını terk etmemeli ve fiziksel güvenliğini 

sağlamalıdır. Taşınabilir cihazlar Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesine uzaktan erişim için 

kullanılıyorsa erişim için kullanılan kullanıcı adı ve parola bilgileri bilgisayar üzerinde herhangi bir dosya 

içinde saklanmamalıdır. 

 

Ofisleri Dışına Gönderilen Bilgisayarlar ve Veri Saklama Araçları 

 

Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesine ait kişisel bilgisayarlar veya bu bilgisayarlara ait depolama 

birimleri tamir veya hibe amacı ile kurum dışına gönderilecekse, bu bilgisayarların kullanıcıları bilgisayar 

üzerinde bulunan hassas verilerin silinmesi ve gerekiyorsa yedeklenmesinden nihai olarak sorumludur. 

Normal yöntemler ile silinen dosyalar tekrar elde edilebildiğinden kullanıcılar güvenli silme konusunda 

BİT sorumlusuna başvurmalı ve teknik destek talep etmelidir. Ofis dışına gönderilen diğer bilgisayarlar 

için veri temizleme sorumluluğu  Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi Teknik Destek Uzmanları’na 

aittir. Ofis dışına gönderilen her türlü bilgisayar, veri saklama aracı gibi cihazlar için Bilgisayarlar ve Veri 

Saklama Araçları Teslim Tutanağı’nın doldurulması zorunludur. 

 

Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi Ağına Uzaktan Erişim 

 

Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi ağına VPN ile uzaktan erişmesi gereken kullanıcılar erişim için, 

sıra dışı bir neden yoksa, Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesine ait diz üstü bilgisayarlarını 

kullanmalıdır. Kullanıcılar uzaktan erişim araçlarını (parola, sertifika, PIN kodu v.b. gibi) koruma 
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konusunda diğer erişim araçlarının korunmasına nazaran daha üstün hassasiyet göstermelidir. Uzaktan 

erişim kimlik doğrulama için kullanılan cihazların üzerine Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi veya 

kullanıcıyla ilgili bir erişim bilgisi (telefon numarası, sunucu adı, IP adresi, kullanıcı kodu, v.b. gibi) 

yazılmamalı / yapıştırılmamalıdır. Eğer sıra dışı bir durum için Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi 

bilgisayarı dışında bir bilgisayardan uzaktan erişim yapılması gerekiyorsa BİT Destek Sorumlusu’nun 

onayı alınmalıdır. Halka açık bilgisayarların uzaktan erişim için kullanımı her koşulda yasaktır. 

Temiz Masa, Temiz Ekran Politikası 

 

Kullanıcılar ofis masaları başında olmadıklarında hassas bilgi içeren basılı dokümanları masa üstünde 

bırakmamalıdır. Hassas bilgi içeren basılı dokümanlar kullanılmadıklarında masadan kaldırılmalı ve 

gerekiyorsa kilit altında tutulmalıdır. 

Kullanıcılar kurum dışında basılı doküman, bilgisayarlar ve veri saklama cihazlarının fiziksel güvenliği 

konusunda çok hassas davranmalı, asla kontrolsüz biçimde açıkta bırakmamalıdır. Kurum dışında 

bilgisayar ekranından veya basılı dokümanlardan hassas bilgilerin başkalarınca izlenme riskinin daha 

yüksek olduğu unutulmamalı, halka açık mekanlarda hassas bilgiler görüntülenmemelidir. Kullanıcılar her 

ne sebep ile olursa olsun, Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi sınıfları içinde veya farklı bir alanda, 

bilgisayarının başından ayrılırken ekranını (Windows ve L tuşlarına aynı anda basarak) kilitlemelidir. 

Telefon Görüşmeleri 

Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi çalışanları özellikle Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi 

dışında hassas bilgileri içeren telefon görüşmesi yapmamaya gayret etmelidir. Hassas bilgilerin iletişimini 

gerektiren bir görüşme yapılması gerekiyorsa cep telefonları diğer şahıslara / kurumlara ait telefonlara, 

kapalı ve yalnız bulunulan mekanlar tercih edilmeli,  açık mekanlar tercih edilmemelidir.  

 

 

BT YÖNETİMİ POLİTİKASI 

 

AMAÇ  

 

Bu politikanın amacı; Tokat Milli Piyango İhya Balak Fen Lisesi BT yazılım yönetim sistemi prensiplerini 

tanımlamak ve bu prensiplere okul yönetiminin verdiği desteği ifade etmektir. 

 

SORUMLULUK  

 

BT Üst Yönetim  

BT Yönetimi Politikasının okul ihtiyaçlarını karsılar nitelikte bulunmasından ve politikanın uygulanması 

için gerekli destek ve gözetimin sağlanmasından, politikanın en az yılda bir kez veya okul politikasında 

değişiklik gerektirebilecek durumlarda gözden geçirilmesinden sorumludur.  

 

Kurum BT Yöneticisi  

BT Yöneticisi,BT Yazılım Yönetim sistemi Politikasının şirket ihtiyaçlarını karşılar nitelikte 

kurgulanmasından, uygulanması için gerekli destek ve gözetimin sağlanmasından sorumludur.  

 

Tüm BT Personeli  

BT Yazılım Yönetim Sistemi Politikasının gereklerinin görev alanlarının gerektirdiği biçimde yerine 

getirmekten sorumludur.  
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KAPSAM  

Bu politikanın kapsamı tüm organizasyondur. 

 

UYGULAMA  

Bilgi Teknolojileri BT Yazılım Yönetim Sistemi Politikası  

 

Sürüm Yönetimi Süreci ile kullanılmakta olan tüm yazılımların sürüm vb. dahil izlenmesi ve ilişkili 

süreçlere bağlı olarak güncellenmesini sağlayarak sınıflarda, öğretmen ve öğrencilerce doğru sürümleri 

kullanmak. Toplu güncellemeleri yönetmek.  

 

YAPTIRIM 

Bu politikaya uygun olarak çalışmayan tüm personel hakkında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Disiplin Yönetmeliği, Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği Prosedürü hükümleri uygulanır.  

 

 

TOKAT MPİB FEN LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

                   DAVRANIŞ POLİTİKASI 

 

 

Okulumuzun davranış politikasının temelinde öğrencilerimizin davranışlarının sorumluluklarını 

almaları, üzerinde düşünmeleri, sorgulamaları ve doğru kararlar alıp eylemler gerçekleştirmeleri yer 

alır. IB öğrenen profili davranış politikamızın vazgeçilmez bir öğesidir, çünkü uluslararası bilinç, yerel 

ve uluslararası değerler öğrencilerin okuldaki ve okulun ötesindeki tüm yaşam deneyimlerine yol 

gösterir, kendisini anlamasına, başkalarıyla iyi ilişkiler geliştirip sürdürmesine, aktif ve sağlıklı bir 

yaşam sürdürmesine katkı sağlar. Ayrıca, bu becerilerin kazanılmasında ve olumlu okul iklimi 

yaratılmasında, ikinci Adım-Second Step Sosyal Duygusal Becerileri Geliştirme Programı da davranış 

politikamızı destekleyici rol oynar. 

 

Öğrencilerinden beklediğimiz davranışlarda, haklar ve sorumluluklar arasındaki ilişki kilit rol 

oynamaktadır. Öğrencilerimizin hakları hakkında düşünmeleri, kendisinin ve başkalarının haklarının 

bilincinde olmaları ve davranışlarının sorumluluklarının farkına varmalarını sağlamak davranış 

politikamızın temel amacıdır. Bu doğrultuda öğrencilerimizin insanların hakları ve gereksinimleri 

konusunda hassas ve duyarlı olmaları, güçlü yönlerini ve sınırlarını değerlendirebilmeleri, eleştirel 

düşünerek inisiyatif alabilmeleri önem taşır. 

 

Öğrencilerin, kişisel, toplumsal ve bedensel gelişimini desteklemek tüm öğretmenlerin 

sorumluluğudur. Olumlu tutum ve davranışlar geliştirebilmeleri, sağlıklı yaşam tarzı seçimleri 

yapabilmeleri, toplumda sorumluluk sahibi ve saygın bireyler olarak hizmetlerde bulunabilmeleri için 

öğrencilere rehberlik edilir. 
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ÖĞRENEN PROFİLİ VE DAVRANIŞ POLİTİKASININ İLİŞKİLENDİRİLMESİ 

 

TOKAT MİLLİ PİYANGO İHYA BALAK FEN LİSESİ Davranış Politikası sadece okul öğrencilerini 

değil tüm okul toplumunu ve velileri de kapsar. Öğrencilerimizin ve tüm okul toplumunun bu 

politikada geçen davranışları öğrenen profilleri ışığında benimsemesi ve içselleştirmesi önemlidir. 

 

Araştıran sorgulayan bireyler olarak davranışlarımızdan sorumlu olduğumuzu biliriz, 

davranışlarımız ve eylemlerimiz hakkında dönüşümlü düşünür, karar veririz. 

 

Düşünen bireyler olarak davranışlarımız ile ilgili sorumluluklarımız ve eylemlerimiz hakkında 

düşünürüz. Davranışlarımız ile ilgili kararlarımızda inisiyatif kullanırız. 

 

Bilgili bireyler olarak davranış ve sorumluluklarımız hakkında bilgi ve anlayışa sahibiz, bu doğrultuda 

davranışlarımızı düzenleriz. 

 

İletişim kuran bireyler olarak kendimizi özgürce ifade eder, iletişim becerilerini etkin bir şekilde 

kullanırız. Başkalarıyla iletişim kurarken ve problemlerimizi çözmeye çalışırken saygılı davranırız.  

 

İlkeli bireyler olarak kendi davranışlarımız ve bunların sorumluluğunun sonuçlarını üstlenir, ilkeli 

davranırız. 

 

Açık görüşlü bireyler olarak farklı kültürlere, değerlere, görüşlere ve bireysel farklılıklara saygının 

önemini bilir ve hoşgörülü davranırız. 

 

Duyarlı bireyler olarak insanların ihtiyaçları ve duyguları konusunda saygılı davranırız. 

Davranışlarımızla kendimizi başkalarının yerine koyarak onların duygularını anlamada duyarlı 

davranırız. 

 

Riski göze alan bireyler olarak davranışlarımız ile ilgili yeni stratejiler ve fikirler düşünürüz. 

Zorluklarla karşılaşınca problem çözen, sabırlı ve yaratıcı bir tutum sergileriz. 

 

Dengeli bireyler olarak davranışlarımızı düzenlerken insanlarla ve çevreyle etkileşim içerisinde 

olduğumuzun farkındayız. Davranışlarımızı sergilerken kendimizin ve başkalarının huzurunu ve 

mutluluğunu etkilediğini bilir, sorumlu ve dengeli bir tutum sergileriz. 
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Dönüşümlü düşünen bireyler olarak davranışlarımızı değerlendiririz ve deneyimlerimizden sonuç 

çıkarırız. Deneyimlerimizden öğrendiklerimiz ve kendi fikirlerimiz ile davranışlarımızı düzenleriz. 

 

İLKELER 

 

 Okul davranış politikasında “saygı” esas alınır. 

 Herkesin kendisine, başkalarına, farklılıklara ve ihtiyaçlara karşı saygı duyma 

sorumluluğu vardır. 

 Okul davranış politikası tüm okul toplumuyla ve velilerle sene başında paylaşılır. 

 Öğrenciler, veliler ve tüm okul toplumu okulun davranış politikasında yer alan 

hak ve sorumluluklarını bilir. 

 Güvenli ve huzurlu bir ortam yaratmak ve eğitim-öğretim yılı boyunca bunu 

sürdürmek tüm okul toplumunun sorumluluğudur. 

 İletişim kurarken olumlu ve nazik bir dil kullanılır. 

 

HAK VE SORUMLULUKLAR 
 

Tüm    okul     toplumu davranış politikasının oluşturulmasında, uygulanmasında ve 

sürdürülmesinde sorumluluk alır. Okul toplumu ise akademik kadro, öğrenci ve velilerden oluşur. 
Akademik Kadro: Yöneticiler, BT koordinatörü, ve tüm öğretmenler davranış politikasının 

hazırlanmasından, yürütülmesinden, sürekliliğinin, denetiminin ve takibini sağlar. 

Veli: Okul politikasının ve felsefesinin ev ortamında desteklenmesi ve takip edilmesinde sorumluluk alır. 

Öğrenci: Okul davranış politikası çerçevesinde gerekli sorumluluğu alır, davranışları üzerinde düşünür ve 

öz-değerlendirme yapar. 

 

Bu politika tüm okul toplumunu ilgilendiren hak ve sorumlulukları içerse de esasen PYP öğrencilerinin 

davranışlarını düzenlemek ve IB öğrenen profillerine uygun davranışlar geliştirmelerine yol göstermek 

içindir. 
 

 

 

ÖĞRENCİLERİN HAK VE SORUMLULUKLARI 

 

Öğrenmeyle İlgili Hak ve Sorumluluklar 

 

Tüm öğrenciler eşit öğrenme hakkına sahiptir dolayısıyla öğrenme sürecine saygı gösterme 

sorumluluğu; herkesin herhangi bir müdahaleye maruz kalmadan öğrenmeye, öğretmeye ve kendini 

ifade etmeye hakkı vardır. 

 

 Okula zamanında gelmek ve öğrenmeye hazır olmak, 

 Sınıf içindeki yönergeleri takip etmek, 

 Sınıf içindeki ortak kararlara uymak, 

 Öğrenmeyle meşgul olmak ve öğrenmek için çaba göstermek, 

 Diğer öğrenenler saygılı olabilmek için sınıf içinde ve dışında uygun davranışlar 
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sergilemek. 

 

Öğrencinin Kendisiyle İlgili Hak ve Sorumluluklar 

 

Hem kendimizin hem de başkalarının öğrenme sürecine saygı göstermeliyiz. Hepimizin bireysel 

farklılıklarımıza saygı gösterme sorumluluğu vardır. 

 

o Herkesin fikirlerine ve öğrenme sürecine saygı göstermek, 

o Kendi eylemlerimi düzenlemek, 

o Okul  toplumu  ile  uyumlu  davranışlar  göstermek,  

o Kişisel temizlik ve sağlığımı korumak. 

 

Başkalarıyla İlgili Hak ve Sorumluluklarım 

 

Tüm okul toplumunun herkese eşit davranma, herkesin kişiliklerine, duygularına ve 

kültürlerine saygı duyma sorumluluğu vardır. 

 

o Okul içinde ve okul dışında herkesle kibar ve saygılı bir şekilde konuşmak ve davranmak, 

o Diğerlerinin duygularına saygılı olma ve diğerleriyle kişisel mesafeyi korumak, 

o Tüm kişisel ve kültürel farklılara hem hoşgörülü hem de saygılı olmak, 

o Tüm okul toplumuna (yöneticiler, öğretmenler, görevliler, okul-ailebirliği, sınıf 

arkadaşlarım) saygı duymak. 

 

Okul ve Kendi Eşyalarımla İlgili Hak ve Sorumluluklarım 

 

Öğrencilerin, tüm okul toplumunun ve kendine ait eşyaların korunma altında olduğuna dair kendini 

güvende hissetme hakkı vardır. 

 

 Okul eşyalarını, arkadaşlarımın eşyalarını ve kendi eşyalarımı korumak,  

 Arkadaşlarımın eşyalarını onlardan saygılı bir şekilde izin alarak kullanmak,  

 Okul eşyalarına zarar veren kişileri yetkili kişilere bildirmek. 

 

Yukarıda belirtilen tüm bu davranışlara TOKAT MİLLİ PİYANGO İHYA BALAK FEN LİSESİ 

öğrencilerinin, okulun ortak olarak kullanılan tüm alanlarında; sınıfta, oyun alanında, serviste, 

yemekhanede uyma sorumlulukları vardır. TOKAT MİLLİ PİYANGO İHYA BALAK FEN LİSESİ 

öğrencilerinin her biri kendi davranışlarının sorumluluğunu taşıma bilincindedir. Öğrenciler 

sorumluluklarını yerine getirmediği zaman ailenin ve okul toplumunun burada belirtilmiş olan tüm 

politika ve prosedürlere bağlı olma sorumlulukları vardır. 

 

Sene başında tüm öğretmen ve öğrencilerinin hem sınıfların ortak kararlarını hem de okulun ortak 

alanlarının kararlarını belirleme sorumluluğu vardır. Okulda alınan tüm bu ortak kararlarda ailelerinde 
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bilgilendirilme ve dahil edilme sorumluluğu vardır. 

 
 

MEKANLAR 

 

HAKLAR 

 

ÖĞRENCİLERİNİN SORUMLUKLARI 

    
Öğrenciler sınıf ortak kararlarına uyar. 

   Birbirlerinin duygularına ve ihtiyaçlarına karşı hassas ve saygılıdır, 

 Herkesin sınıfta saygı  kendilerini başkalarının yerine koyar. 

Sınıflar görme ve güvende  Sınıf eşyalarını korur ve kullanımına özen gösterir. 

 hissetme hakkı vardır.  Öğretmen ve arkadaşlarıyla iletişimde kibar ve nazik bir dil 

   kullanır. 

   Herkes birbirinin dinleme ve öğrenme hakkına saygı gösterir. 

   
 
 

Herkesin birbirinin onuruna saygı gösterir. 

   
 
 

Doğruluk, dürüstlük ve adalet duygularıyla hareket eder. 

 
 

Koridorlar 

Herkesin okul 
koridorlarında saygı 

görme, güvende hissetme hakkı 

vardır. 

 
 
 

 

 

Mekânlar arası geçişlerde (atölyelere, yemekhaneye vb.) bir düzen 

içinde, sırayla ve sessiz bir şekilde yürür. Sınıflarda ders varken 

koridorlarda sessiz ve duyarlı bir şekilde hareket eder. 

 
 
 
 

Yemekhane 

 
 
 

Herkesin dengeli bir 

şekilde sessiz ve temiz bir 

ortamda yemek yeme hakkı 

vardır. 

 
 
 
 

 
Yemeklerden önce ve sonra ellerini yıkar. 
Yemekhanede yürüyerek hareket eder ve sakin davranır. Yemekte 

görgü kurallarına uyar. 

Yemekhane alanını ve masaları temiz kullanır. Yemek 

yedikten sonra sandalyeleri yerine yerleştirir. 

 
 

Yemekhane de her bir sınıf ve öğrenci kendisine ait olan masalarda 

yemek yer. 

 
 
 

 
Konferans 

Salonu 

 
 

Herkesin dinleme, 

öğrenme ve merak etme hakkı 

vardır. Sunu ve 

gösterileri izleme, dinleme, 

öğrenme ve zevk alma hakkı 

vardır. 

 
 

 

 
Konferans salonu giriş-çıkışlarında sıra ve düzen içinde hareket eder. 

Gösteriler ve sunular boyunca sakin ve sessizce bulunduğu yerde oturur. 

Konuşmacılara, göstericilere ve tüm dinleyicilere saygı gösterir. 

Bulunduğu ortamdaki sunuma odaklanır. 

 Sunumlar sırasında yiyecek ve içecek tüketmez. 
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Oyun 

Alanları 

 
 

Tüm öğrencilerin oyun 

alanlarında işbirliği, saygı ve 

hoşgörü içerisinde oyun 

oynama hakkı vardır. 

 
 

 
Belirtilen alanlarda oyun oynar ve belirtilen sınırların içinde kalır. 
Oyun alanlarındaki eşyaları temiz kullanır, korur ve saygı gösterir. 

Oyun ve yarışmalarda ilkeli ve saygılı davranır, başkalarının duyguları 

konusunda duyarlılık gösterir. 

 
 
 

Oyunlara katılır. 

 
 
 

Servis 

 
 

Herkesin güvenli ve 

huzurlu bir şekilde yolculuk 

yapma hakkı vardır. 

 Herkesin güvenli ve sessiz bir şekilde yolculuk yapma hakkına saygı 

gösterir. 

Servis şoförü, servis hostesi ve diğer öğrencilere karşı kibar ve nazik 

davranır. 

Servis ortak kararlarına uyar. 

 Alçak sesle konuşur. 

 Kendisine ayrılan yere oturur ve emniyet kemerini takar. 

 

PROSEDÜR VE UYGULAMALAR 

 

Öğrenciler kendilerinden beklenen sorumlulukları yerine getirmediğinde ve ortak kararlara 

uymadığında belirli prosedürler uygulanır. Bu prosedürler okulumuzun felsefesi ve tüm okul 

politikalarıyla tutarlıdır. 

 

Amacımız herkesin haklarını korumak ve güvenli bir öğrenme ortamı sağlamak, sağlıklı bir iletişimin 

olduğu okul iklimi yaratmaktır. Duyarlı, ilkeli, öz-disiplinli, davranışları üzerine sorgulayan ve 

dönüşümlü düşünebilen, kendini başkalarının yerine koyabilen bireyler yetiştirmektir. Öğrencilerin 

kendisi ve çevresindeki bireylere ve tüm okul toplumuna saygı yoluyla, kendilerini özgürce, içsel 

motivasyon ile gerçekleştirebilecekleri bir ortam yaratmayı; yaşlarına uygun sorumluluklarını ve 

başkalarının haklarını tanımayı ön planda tutar. 

 

Bu doğrultuda okulumuzda; sağlıklı okul toplumu oluşturma açısından, önlem almaya ve problem 

çözme yaklaşımına dayalı davranış iyileştirme politikası; öğrenci-öğretmen-okul yönetimi-veli 

işbirliği çerçevesinde uygulanmaktadır. 

 

Öğrenciler kendilerinin ve birbirlerinin hak ve sorumluluklarına engel oluşturduğunda, tüm 

öğretmenlerin rehberliğinde davranışları üzerinde dönüşümlü düşünmesi, davranış hedefleri 
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belirlemesi ve sağlıklı kararlar vermesi ve eyleme geçmesi sağlanır. Öğrencilerin okulun ortak 

kararlarına sıklıkla uygun davranamadığı ve direnç gösterdiği durumlarda ise belirli bir prosedürler 

uygulanır ve akademik ve idari kadro tarafından takip edilir. Bu prosedür aşağıdaki adımlar sırasıyla 

takip edilerek uygulanır: 

 

ADIM 1: Bireysel Görüşme 

 

Öğretmen öğrenci ile onun yaşına ve psikolojik durumuna uygun bir şekilde, olumlu bir dil kullanarak 

davranışının nedeni ve sonuçları üzerine dönüşümlü düşünmesine ve sorgulamasına yardımcı olur. 

Sağlıklı seçimler yaparak olumlu davranışları öğrenciye buldurmak için öğrenciyi destekler.  

 

Davranışın devam etmesi durumunda “Davranış İyileştirme Formu”nu (Ek 1) kullanılır. Öğrencinin 

formun amacını ve işlevini anlamasını sağlanır. Disiplinli, güven verici ve koruyucu bir tutum 

sergilenerek öğrencinin sorumluluklarını üstlenmesi beklenir. 

* Söz konusu davranış, bir başkasının fiziksel sağlığına zarar veriyor ya da öğrencinin günlük 

hayatını ve psikolojisini etkiliyorsa, aile bilgilendirilir ve işbirliğine davet edilir. 

* Bu aşamada eğer arkadaşına fiziksel olarak zarar verme söz konusu ise ya da tehlikeli bir 

davranış yaptıysa bu davranışı iyileştirmeye yönelik okul toplum hizmeti görevi verilir. 

 

ADIM 2: Rehberlik Görüşmesi 

 

Okul psikoloğu, öğrenci ile davranışının nedeni ve sonuçları üzerine konuşur. Davranışın altında yatan 

sebepleri bulmaya çalışır. Öğrenciyle birlikte gerekli çalışmalar (oyun, resim, drama, sınıf gözlemi 

vb.) yapılır ve öğrenci gözlemlenir. 

 

ADIM 3: PDR - Öğretmen - Veli işbirliği 

 

Davranışın sıklıkla gözlenmesi, öğrencinin davranışının sorumluluğunu almakta zorlanması 

durumunda öğretmen ve rehberlik bölümü işbirliğinde aile ile görüşülür. Aile süreçten haberdar edilir 

ve iş birliğine davet edilir. 

 

ADIM 4: Uzmana Yönlendirme 

 

Okul psikoloğu, sınıf öğretmeni ve aile tarafından yürütülen çalışmaların desteklenmesi gereken 

durumlarda profesyonel yardım alınması için aile uzman desteğine yönlendirilir. 

Uzman takibi ve okul-aile işbirliği sürdürülür. 
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ADIM 5: Okul İdaresi-Veli-PDR Görüşmesi 

 

Ailenin, uzman desteğini devam ettirmediği ve öğrencinin davranışlarının süreklilik sağladığı 

durumlarda okul idaresi, rehber öğretmen ve aile ile görüşme yapılır. Öğrencinin gelişimi için 

profesyonel desteğin gerekliliği hakkında aile tekrardan bilgilendirilir ve işbirliğine davet edilir. 

 

Öğrencinin beklenmeyen davranışlarının aile işbirliğine rağmen devam etmesi halinde okul idaresi 

öğrenci ile bireysel görüşme yapar. Veli durumdan haberdar edilir; tekrar işbirliğine ve uzman 

desteğine çağırılır. 

 

ADIM 6:Okul Toplum Hizmetine Yönlendirme 

 

Öğrencinin beklenmeyen davranışlarının sürekli olarak gözlenmesi ve okul toplumunun düzenini 

bozacak hal alması durumunda; öğrencinin davranışını geliştirmeye yönelik okul toplum hizmeti 

görevleri verilir ve veli bilgilendirilir. Okul toplum hizmetleri öğrencinin bireysel ve sosyal gelişimini 

destekler niteliktedir. 

 

Öğrencide davranış değişikliği sağlayabilmek için olumsuz davranışa neden olan şey veya 

gerçekleştiği ortam ile ilgili toplum hizmeti görevleri verilir. Örneğin; yemekhane kurallarına uygun 

olmayan davranışlar gösteren öğrenciler ikindi kahvaltısının servis edilmesine yardımcı olabilir veya 

kütüphane kurallarına uygun olmayan davranışlar sergilediğinde kütüphanedeki kitapların 

düzenlenmesine yardımcı olabilir. Bir başkasının fiziksel sağlığına zarar vermesi durumunda öğrenci 

öğle teneffüsü, okul gezileri ve etkinlikleri, Sosyal Etkinlik (SET) derslerine belli bir süre katılımından 

alıkonulur. Öğrencinin okul materyallerine, arkadaşlarının eşyalarına, kütüphane kaynaklarına zarar 

vermesi ve kaybetmesi halinde, zarar verilen eşya/eşyaların bedeli öğrenci velisi tarafından karşılanır. 
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